LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERA DEL PRESIDENTE

N. 17372025
18/12/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO RECANTE IL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL SEGRETARIO GENERALE.

Il giorno 18/12/2025 alle ore 13.14 e seguenti, il Presidente Dott. Michelangelo Giansiracusa, in
video collegamento (tramite piattaforma Go.To), assistito dal Vice Segretario Generale Dott.ssa
Apollonia Bonaccorso (in presenza) nella Sede legale del Libero Consorzio in Via Malta.
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RISORSE UMANE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE
N. 3943 / 2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO RECANTE IL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DEL SEGRETARIO GENERALE.

IL CAPO SETTORE

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare il Capo II (art. 97 e seguenti) del
titolo I'V che disciplina la figura del Segretario Comunale e Provinciale;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- il nuovo CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali per il triennio 2019-2021
sottoscritto in data 16/7/2024;

RICHIAMATE le disposizioni del CCNL del 16/07/2024 inerenti al trattamento economico
accessorio del Segretario Generale e in particolare 1’articolo 60 recante “Nuova disciplina della
retribuzione di posizione” e 1’articolo 61 recante “Disciplina della retribuzione di risultato” ;
CONSIDERATO che con Deliberazione del Commissario Straordinario pro—tempore nella
funzione di Consiglio Provinciale n.15 dell’11/05/2018 é stato dichiarato il dissesto finanziario del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa, ai sensi dell’art. 244 del T.U. degli Enti Locali e che ad
oggi non é ancora stato definitivamente approvato il bilancio stabilmente riequilibrato;
RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 09/01/2025 recante
“Sistema di Graduazione della Retribuzione di posizione del Segretario Generale e conseguente
determinazione della retribuzione di posizione spettante in applicazione dell’art. 60 del CCNL Area
Funzioni Locali del 16/07/2024”;

ATTESO che, giusto orientamento ARAN n.AFL78 “...negli enti in cui non vi sono dirigenti, la
predeterminazione dei criteri non e oggetto di alcuna forma di relazione sindacale”;

VISTO pertanto, il Regolamento recante Sistema di Valutazione della Performance del Segretario
Generale, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;
RILEVATO che in applicazione dei suddetti criteri, dovra tenersi conto delle funzioni
effettivamente svolte dal Segretario Generale e della complessita organizzativa dell’Ente;
RILEVATO che la valutazione del Segretario Generale sara effettuata dal Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa;

VISTO
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente;



DATO ATTO, ai sensi delle L..190/2012 e ss.mm. e ii., che questo Capo Settore non si trova con
riferimento al presente provvedimento, in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi,
neanche potenziale, in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

DATO ATTO che nella formazione della presente proposta sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per 1’adozione del
provvedimento finale ed é stata verificata la rispondenza alle norme di legge e regolamento sancite
dalla legislazione vigente, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 10/91;

PROPONE

1. di dare atto che le premesse del presente provvedimento formano parte integrante e sostanziale
della Deliberazione;

2. di approvare il Regolamento recante Sistema di Valutazione della Performance del Segretario
Generale “Allegato A)”, che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;

3. di demandare ai Responsabili del II e del III Settore tutti i successivi adempimenti per
I’esecuzione del presente atto;

4. di rinviare ad un atto successivo, 1’assegnazione di obiettivi strategico- gestionali al Segretario
Generale, per I’attribuzione dell’indennita di risultato anno 2025;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Data sottoscrizione Proposta
Siracusa li, 17/12/2025 IL CAPO SETTORE
LUPO SALVINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



Il Presidente

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del III Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione.

2. di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell' art 12
comma 2 della L. R. n 44/91 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Apollonia Bonaccorso Michelangelo Giansiracusa
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



