LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERA DEL PRESIDENTE

N. 54 /2026

15/04/2026

OGGETTO: COSTITUZIONE UNITA DI PROGETTO DENOMINATA "UNITA DI PROGETTO
PER LA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE PASSIVITA PREGRESSE" Al

SENSI DEGLI ARTT. 8 E 30 DEL VIGENTE REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il giorno 15/04/2026 alle ore 16.11 e seguenti, il Presidente Dott. Michelangelo Giansiracusa, in
video collegamento (tramite piattaforma Go.To), assistito dal Segretario Generale Dott. Giovanni
Spinella in video collegamento (tramite piattaforma Go.To).
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RISORSE UMANE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

N. 1082 / 2026

Oggetto: COSTITUZIONE UNITA DI PROGETTO DENOMINATA "UNITA DI PROGETTO PER
LA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE PASSIVITA PREGRESSE" AI SENSI DEGLI ARTT. 8 E
30 DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

IL CAPO DEL II SETTORE

Si premette:

che, il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 12 del 30/09/2016, ¢ stato successivamente modificato in
applicazione del principio di piena flessibilita e funzionalita delle strutture rispetto agli obiettivi
posti e alle competenze attribuite di cui all'art. 6, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001;

che, in particolare, con 1’ultima deliberazione del Presidente di modifica n. 40/2026, ¢ stato
sostituito integralmente 1’art. 30 del vigente Regolamento Uffici e Servizi nella maniera che
segue:

1 Possono essere istituiti gruppi di lavoro o strutture organizzative denominati
unita di progetto tra piu aree o unita operative, qualora cio si renda necessario
al fine di curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi che implichino
I'apporto di professionalita qualificate e differenziate o che coinvolgano
trasversalmente le aree e/o unita operative dell’Ente.

2 Nelle ipotesi di cui al comma 1, il coordinamento del gruppo é affidato al
Responsabile degli uffici e dei servizi del settore avente competenza prevalente
o a diverso dipendente cui attribuire I'incarico  per posizioni di lavoro di Eleva-
ta Qualificazione ai sensi del CCNL di comparto vigente.

3 La competenza in ordine all’istituzione del gruppo di lavoro é del Presidente
del Libero Consorzio Comunale.

4 La responsabilita della gestione delle risorse e affidata al Responsabile degli
uffici e dei servizi del settore - coordinatore del gruppo, o a diverso dipendente
cui attribuire lI'incarico per posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione ai sensi
del CCNL di comparto vigente, fermo restando che, relativamente alla gestione
del personale, egli dovra attenersi alle procedure di consultazione degli altri
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, cui gli altri componenti del gruppo di
lavoro sono normalmente assegnati.

che tra le motivazioni sottese alla modifica cui al precedente capoverso vi rientra quella di porre in
essere tutte le azioni conseguenti al Decreto Ministeriale di Approvazione del Piano di Estinzione
delle Passivita Pregresse” del Libero Consorzio Comunale di Siracusa a seguito della
conclusione delle attivita dell’Organismo Straordinario di Liquidazione, trasmesso con nota
della Prefettura di Siracusa prot. n. 12259 del 13/02/2026, acquisita al prot. gen. dell’Ente n.
3954 del 13/02/2026;

che, pertanto, con la modifica regolamentare si ¢ inteso porre in essere uno strumento
organizzativo dotato di capacita gestionale autonomo e con lo scopo precipuo di dare piena e



concreta attuazione al predetto Decreto Ministeriale e che il relativo percorso, per la sua
complessita, richiede continuita, coordinamento e specifiche competenze giuridiche,
amministrative e contabili, rendendo necessario rafforzare e riorganizzare la struttura interna
per garantire un’efficace gestione delle attivita previste dal Piano;

Cio posto,

* Visto ’art. 8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
disciplina — tra I’altro al comma 3 1’Unita di Progetto quale struttura organizzativa a
carattere temporaneo per il raggiungimento di obiettivi speciali di forte rilevanza
strategica che possono avere rilevanza intersettoriale;

* Visto I’art. 30 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
disciplina la predetta Unita di Progetto;

Ritenuto di dover provvedere conseguenzialmente, si ritiene necessario disporre al piu presto la
costituzione di una struttura organizzativa dedicata - in grado di riunire tali professionalita -
incaricata di seguire in modo unitario le diverse fasi del Piano e di assicurare il rispetto delle
scadenze e degli adempimenti previsti;

Visto 1’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente in Sicilia;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto il ROUS nel testo vigente;
Visto il CCNL Funzioni Locali vigente;
Dato atto, ai sensi della legge 190/2012 e s.m.i., di non trovarsi, con riferimento al presente
provvedimento, in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche
potenziale, in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;
Dato atto che nella formazione della presente proposta sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, 1 requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per 1’adozione del
provvedimento finale ed ¢ stata verificata la rispondenza alle norme di legge e regolamento
sancite dalla legislazione vigente, ai sensi dell’art. 7 c. 1 - lett. a) della L.R. 21/05/2019, n.
7,

PROPONE

1. Di costituire, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 30 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi I’Unita di Progetto denominata “Unita di progetto per la gestione
e liquidazione delle passivita pregresse” .

2. Di definire la composizione dell’Unita di progetto nella maniera che segue:

- il Responsabile che sara individuato con apposito Decreto del Presidente del Libero Consorzio
Comunale cui sara attribuito I’incarico con posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL
di comparto vigente;

- 1 seguenti dipendenti che rimarranno incardinati nei settori di competenza e che dovranno collaborare con il
Responsabile dell’Unita di progetto:

Ufficio di Gabinetto: Sciré Maria;

Settore I: Vitale Giovanna,

Settore II: Rossitto Maria Rita, Formica Angela;

Settore III: Cassarino Antonia, Messina Vincenza, Sessa Maria Teresa e Caia Rosetta;

Settore IV: Mantaci Marcella e Di Stefano M. Teresa;

Settore V: Leone Eugenio Paolo;

Settore VI: Miceli Emanuele;

Settore VII: Giuliano Sebastiano;



Settore VIII: Sequenzia Paolo, Di Pasquale Giuseppe, Calleri Giuseppe;
Settore IX: Corradino Claudio;

Settore X: Lanzafame M. Luisa;

Settore XI: Oliva Elisabetta, Mangano Sofia.

3. Di dare atto che, per quanto sopra, i dipendenti citati dovranno collaborare con il Responsabile individuato
che avra cura di attenersi alla consultazione dei Responsabili degli Uffici cui appartengono.

4. Di dare atto che la durata dell’Unita di Progetto sara determinata dalla definizione degli scopi per cui la
stessa ¢ stata istituita.

Data sottoscrizione Proposta
Siracusa li, 15/04/2026 IL CAPO SETTORE
CALORE CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



Il Presidente

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del III Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione.

2. di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell' art 12
comma 2 della L. R. n 44/91 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Giovanni Spinella Michelangelo Giansiracusa
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



