LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERA DEL PRESIDENTE

N. 104 /2026
17/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE Al SENSI DELL'ART. 18 DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 23/02/2026 PER L'UTILIZZO DI PERSONALE
TRAMITE L'ISTITUTO DEL COSIDDETTO "SCAVALCO CONDIVISO" CON IL
COMUNE DI SIRACUSA - PERIODO DAL 27/07/2026 AL 31/12/2026 -
DIPENDENTE ARCH. LARA GRANA

Il giorno 17/07/2026 alle ore 12:50 e seguenti, in Siracusa, Via Roma, nel Palazzo del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa, il Presidente Dott. Michelangelo Giansiracusa, assistito dal
Segretario Generale Dott. Giovanni Spinella.
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RISORSE UMANE
Servizio Organizzazione Giuridica

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE
N. 2022 / 2026

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART. 18 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 23/02/2026 PER L'UTILIZZO DI PERSONALE TRAMITE LISTITUTO
DEL COSIDDETTO "SCAVALCO CONDIVISO" CON IL COMUNE DI SIRACUSA - PERIODO
DAL 27/07/2026 AL 31/12/2026 - DIPENDENTE ARCH. LARA GRANA

Premesso che con delibera del Commissario Straordinario nella funzione di Consiglio provinciale n. 15
dell’11/05/2018 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi dell'art. 244 del TUEL;

Considerato il permanere della situazione di dissesto finanziario e, pertanto, I'impossibilita giuridica, allo
stato, di procedere a nuove assunzioni dovendo garantire nel contempo le funzioni e servizi fondamentali
dell’Ente, questa Amministrazione ha stabilito di ricorrere all’istituto dello scavalco c.d. condiviso che, non
costituendo un nuovo rapporto di lavoro, puo considerarsi conforme alla legge, al vigente CCNL e al vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi e non necessita dell'autorizzazione della C.O.S.F.E.L.,
fermo restando che le spese pro quota sostenute dall'Ente dovranno in ogni caso essere computate nella spesa
per il personale ai sensi dell'art. 1, commi 557 o0 562, della legge n. 296/2006;

Richiamato 1I’Avviso del 02/07/2026 con cui ¢ stata avviata un’indagine esplorativa volta a raccogliere
manifestazioni di interesse da parte di dipendenti di ruolo, appartenenti all’area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni (ex categoria D) e all’area degli Istruttori (ex cat C) - profili tecnici, attualmente in servizio
presso altre Pubbliche Amministrazioni, ai quali si applica il CCNL del Comparto Funzioni Locali,
disponibili a prestare servizio presso il Libero Consorzio tramite [’istituto del cosiddetto “scavalco
condiviso” e che le professionalita richieste riguardano prioritariamente Viabilita, Edilizia scolastica,
Ambiente ed Efficienza energetica;

Visto ’atto di indirizzo del Presidente, pervenuto in data 15/07/2026, prot. gab 4651 del 15/07/2026, che,
all’esito dell’indagine esplorativa, ha individuato tra i candidati la cui esperienza professionale e capacita
rispondono, in questa prima fase iniziale, alle esigenze dell’Ente, la dipendente Arch. Lara Grana, dipendente
a tempo pieno e indeterminato del Comune di Siracusa, inquadrata nell’Area dei Funzionari, per n. 30 ore
settimanali, con decorrenza dal 27/07/2026 al 31/12/2026;

Richiamato l'art. 250 comma I del d.lgs. 267/2000 che disciplina la "Gestione del Bilancio durante la
procedura di risanamento";

Richiamato ’art. 18 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 che disapplica e sostituisce I’art. 23 del CCNL
F.L. del 16/11/2022;

Ritenuta pertanto la propria competenza all'adozione della presente proposta deliberativa, unitamente
alla quale vengono resi i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 1, comma 1,
L.R. n. 48/1991, come modificato dall'art. 12 L.R. n. 30/2000;

Ritenuto pertanto di sottoporre la presente proposta di approvazione dello schema di convenzione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;



Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto il ROUS nel testo vigente;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;
Visto il CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026;

Dato atto, ai sensi della legge 190/2012 e s.m.i., di non trovarsi, con riferimento al presente provvedimento,
in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in materia di prevenzione della
corruzione e di garanzia della trasparenza;

PROPONE
per le motivazioni sopra esposte,

1. diapprovare I’allegato schema di convenzione per 1’utilizzo di personale ai sensi dell’art. 18 del CCNL
Funzioni Locali del 23/02/2026 tra il Libero Consorzio Comunale di Siracusa, il Comune di Siracusa € la
dipendente Arch. Lara Grana;

3. di dare atto che la convenzione avra decorrenza dal 27/07/2026 al 31/12/2026, alle condizioni in essa
stabilite;

4. di demandare al Capo del III Settore Economico-finanziario e al Capo del II Settore “Risorse umane”
tutti gli atti e gli adempimenti consequenziali per dare attuazione alla presente deliberazione;

5. di trasmettere, per quanto di competenza, il presente provvedimento al Comune di Siracusa;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12, comma 2, della
L.R. n. 44/91.

Data sottoscrizione Proposta
Siracusa li, 17/07/2026 IL CAPO SETTORE
CALORE CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



Il Presidente

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del III Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione.

2. di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell' art 12
comma 2 della L. R. n 44/91 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Giovanni Spinella Michelangelo Giansiracusa
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



