LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERA DEL PRESIDENTE

N. 108 /2025

03/10/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO
TRANSATTIVO UNITARIO CON TRE DIPENDENTI RICORRENTI IN PENDENZA
DI GIUDIZIO DINANZI AL TRIBUNALE DI SIRACUSA SEZ. LAVORO, PER
SOMME RELATIVE A PERFORMANCE ANNO 2017, NON CORRISPOSTA FAP:
99-2024 - FAP: 100-2024 - FAP: 109-2024

Il giorno 03/10/2025 alle ore 12.38 e seguenti, il Presidente Dott. Michelangelo Giansiracusa (in
presenza) nella Sede del Libero Consorzio Comunale di Siracusa in via Roma, assistito dal Vice
Segretario Generale Dott.ssa Apollonia Bonaccorso (in presenza), nella Sede legale del Libero
Consorzio in Via Malta, in video collegamento (tramite piattaforma Go.To).
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SETTORE XI - AFFARI LEGALI
Servizio Contenzioso

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

N. 3061 / 2025

Oggetto: APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO
TRANSATTIVO UNITARIO CON TRE DIPENDENTI RICORRENTI IN PENDENZA DI
GIUDIZIO DINANZI AL TRIBUNALE DI SIRACUSA SEZ. LAVORO, PER SOMME RELATIVE A
PERFORMANCE ANNO 2017, NON CORRISPOSTA FAP: 99-2024 - FAP: 100-2024 - FAP: 109-2024

IL CAPO SETTORE XI

Premesso che in data 17/06/2024 é stato notificato all’Ente atto di diffida e messa in mora sottoscritto da piu
dipendenti, a mezzo del procuratore Avv. Salvatore Fontana, con richiesta di pagamento delle somme maturate a titolo di
Performance Organizzativa ed Individuale per I’anno 2017, nonché per gli anni 2016, 2018, 2019 e 2020 non corrisposte
a seguito della dichiarazione di dissesto intervenuta nell’anno 2018;

che tre dipendenti rappresentati dallo stesso procuratore hanno successivamente promosso ricorso monitorio dinanzi al
Tribunale di Siracusa Sez. Lavoro con emissione di decreti ingiuntivi per il mancato pagamento della performance
relativa all’anno 2017;

che con Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 211, n. 212 del 09/12/2024 e n. 225 del 23/12/2024 1’Ente ha
autorizzato la costituzione in giudizio per opposizione ai suddetti decreti ingiuntivi, conferendo incarico di
rappresentanza e difesa all’ Avv. Rizza Salvatore;

che a seguito delle suddette opposizioni, € stato rilevato che la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per le produttivita, rientrante nel c.d. salario accessorio, é stata determinata in violazione dei limiti
finanziari imposti dal legislatore e dalla contrattazione collettiva nazionale, per cui i relativi atti adottati dall’Ente
dovevano essere sottoposti a rettifica per renderli conformi a legge;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 1332 del 22/05/2025 del Capo Settore II si e proceduto alla
ricostituzione del fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per 1’anno 2017 e precedenti ;

che con determinazione dirigenziale n. 1664 del 03/07/2025 del Capo Settore II si & proceduto ad impegnare la spesa “
compenso Performance 2017” ai pertinenti capitoli del bilancio 2025;

che con determinazione dirigenziale n. 1758 del 10/07/2025 del Capo Settore II e stato disposto di procedere alla
liquidazione e pagamento delle somme spettanti a ciascun dipendente avente diritto alla performance individuale e
organizzativa relativa all’anno 2017 inclusi coloro che hanno presentato la suddetta diffida e i tre dipendenti in parola;
che con nota prot. n. 19863 del 10/07/2025 il legale dell’Ente ha comunicato la proposta di conciliazione formulata
dalla controparte, e ha espresso condivisione rispetto ai contenuti della proposta transattiva avanzata dal procuratore dei
ricorrenti ritenendola conforme agli interessi dell’ Amministrazione;

che tale condivisione é motivata dal fatto che le somme da liquidare ai dipendenti ricorrenti trovano capienza nella
determinazione con cui é stata impegnata la relativa spesa;

Vista la nota prot. n. 24286 del 09/09/2025 con la quale il procuratore dei ricorrenti ha trasmesso preventivo delle spese
legali ammontanti ad €10.186,84 comprensivi di spese generali, cpa e iva come per legge, da considerarsi parte
integrante dell’accordo transattivo, e che tali spese restano a carico dell’Ente;

Vista la nota prot. n. 26155 del 30/09/2025 con la quale il Capo Settore II ha trasmesso al Settore Avvocatura lo schema
di accordo transattivo, nella versione concordata;

Preso atto degli atti istruttori predisposti dal Servizio Risorse Umane, che ha analizzato la posizione dei ricorrenti e la
fondatezza delle pretese economiche;
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Ritenuto che, sulla base di quanto sopra esposto, sussistono i presupposti per aderire alla proposta di accordo
transattivo;

Ritenuto opportuno procedere alla definizione bonaria delle controversie in pendenza di giudizio innanzi al Tribunale di
Siracusa Sez. Lavoro, iscritti ai nn. 3741/2024 R.G., 3742/2024 R.G. e 3743/2024 R.G. al fine di evitare 1’aggravio di
spese legali e giudiziarie e favorire una soluzione rapida e vantaggiosa per I’Ente;

Dato atto che ai sensi dell’art. 190/2012 e s.m.i., che questo Capo Settore non si trova in riferimento al presente
provvedimento, in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in materia di prevenzione
della corruzione e di garanzia della trasparenza;

Dato atto che nella formazione della presente proposta sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I’adozione del provvedimento finale ed é stata verificata la rispondenza
alle norme di legge e regolamento sancite dalla legislazione vigente, ai sensi e dagli effetti dell’art. 7 c.1 lett. a della
L.R..n.7 del 21/05/2019;

PROPONE

1) di approvare e autorizzare la sottoscrizione dell’allegata proposta di Accordo Transattivo unitario con i
tre dipendenti ricorrenti in pendenza di giudizio dinanzi al Tribunale di Siracusa Sez. Lavoro, per somme
relative a performance non corrisposta relativa all’anno 2017;

2) di autorizzare il Capo Settore II alla sottoscrizione dell’accordo transattivo unitario;

3) di dare atto che dopo la firma dell’accordo transattivo, con successivi provvedimenti a cura dei
competenti settori si procedera agli adempimenti consequenziali;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Data sottoscrizione Proposta
Siracusa li, 03/10/2025 IL CAPO SETTORE
VALLONE GIOVANNI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Il Presidente

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del III Settore;
Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione.

2. di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell' art 12
comma 2 della L. R. n 44/91 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Apollonia Bonaccorso Michelangelo Giansiracusa
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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