
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERA DEL PRESIDENTE

N. 118 / 2025

10/10/2025

OGGETTO: DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025.

Il  giorno  10/10/2025  alle  ore  12,12  e  seguenti,  in  Siracusa,  il  Presidente  Dott.  Michelangelo 
Giansiracusa, in video collegamento (tramite piattaforma Go.To), assistito dal Segretario Generale 
Dott. Giovanni Spinella (in presenza) nel Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, in 
via Roma.

Delibera del Presidente  n.  118 / 2025
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RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 

N. 3135 / 2025 

Oggetto: DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025.

Il Capo del II settore

Premesso:
- che in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto Funzioni 
Locali per il triennio 2019-2021;
-  che il Titolo II del predetto Contratto, che disciplina il sistema delle relazioni sindacali 
articolato  nei  modelli  relazionali  della  partecipazione,  da  realizzarsi  attraverso 
l’informazione,  il  confronto  sulle  materie  indicate  dall’art.  5  del  citato  contratto  e  la 
contrattazione  collettiva  integrativa  sulle  materie  indicate  dall’art.  7,  prevede,  ai  sensi 
dell’art. 8, comma 2, che l’Ente provveda a costituire la delegazione di parte datoriale;
- che con Decreto n. 10 del 06/04/2023 del Commissario Straordinario è stata ricostituita la 
Delegazione Trattante di parte pubblica;
- con Determina del Capo del II Settore Risorse Umane n.  2196 del 16/09/2025  è stato 
costituito il Fondo per le Risorse Decentrate per l’anno 2025;

Viste le linee guida fornite dall’ARAN in merito alla  procedura della  contrattazione decentrata 
integrativa;
Preso atto:
-  che, ai sensi dell’art. 8 del vigente CCNL e delle citate linee guida dell’ARAN, la Giunta deve 
formulare,  in  via  preventiva,  le  direttive  utili  per  definire  gli  obiettivi  strategici  e, 
conseguentemente,  procedere all’avvio delle  trattative finalizzate  alla ripartizione ed all’utilizzo 
delle risorse decentrate destinate al personale, per l’anno 2025;
- che le direttive, che devono essere chiare e puntuali ma non rigide e vincolanti al fine di evitare 
irrigidimenti nelle posizioni negoziali che potrebbero rendere difficoltose o addirittura impossibili 
le trattative con le rappresentanze dei lavoratori, devono fornire indicazioni circa le scelte prioritarie 
relative all’utilizzazione delle risorse decentrate dell’anno 2025;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL del comparto Funzioni locali del 16/11/2022;
Visto il CCDI applicativo del CCNL 2023-2025 del 27/12/2023;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Ritenuto, pertanto, di formulare le direttive utili per definire gli obiettivi da perseguire ed i vincoli 
da rispettare;

-



P R O P O N E

Di formulare le seguenti direttive in ordine alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate 
disponibili per il personale per l’anno 2025, destinate agli istituti contrattuali previsti al c. 2 dell'art. 
80 del CCNL del 16/11/2022:

1. Predisposizione  e  adozione  CCDI  -  parte  economica  -  in  attuazione  del  CCNL  del 
16/11/2022;

1. L'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate dovrà avvenire nel puntuale rispetto del CCNL 
e delle norme di legge vigenti, in particolare prevedendo il riconoscimento delle indennità e 
degli altri istituti contrattuali al personale avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti 
giuridici;

2. Le  indennità  devono  essere  riconosciute  solo  in  presenza  di  specifica  individuazione 
nominativa  effettuata  a  monte  da  ogni  Capo  Settore  (E.Q.)  nonché  delle  prestazioni 
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro;

3. I compensi diretti a incentivare la performance organizzativa e individuale saranno collegati 
esclusivamente al merito e al conseguimento degli obiettivi secondo i risultati accertati dal 
sistema premiante di misurazione e valutazione;

4. In merito alle specifiche responsabilità si precisa che dovranno essere assegnate dal Capo 
settore  con  atto  formale  e  risultare  coerenti  con  i  criteri  stabiliti  in  sede  di  contratto 
decentrato,  dal  punto  di  vista  della  quantificazione  dei  compensi   aggiornati  a  quanto 
previsto dall’art. 84  del CCNL del 16/11/2022  e dall’art. 36 del CCDI 2023-2025,  per 
compensare l'esercizio di un ruolo che comporta specifiche responsabilità, tenuto conto della 
rilevanza, la gravosità e complessità della responsabilità attribuita;

5. Di  demandare alla  parte  pubblica l’ipotesi  di  attivazione delle  procedure per  la  P.E.I.A. 
(Progressione  Economica  all’interno  delle  aree  di  classificazione)  per  l’anno  di 
sottoscrizione  dell’accordo  decentrato  economico  per  il  2025,  definendo  il  numero  dei 
differenziali stipendiali  da assegnare a ciascuna area e definire le risorse economiche da 
destinare,  nel  rispetto  di  una  quota  non  superiore  al  50%  della  platea  dei  potenziali 
beneficiari;

Di  dare  atto che  la  Delegazione  trattante  di  parte  datoriale  –  ricostituita  con  Decreto  del 
Commissario Straordinario  n. 10 del 06.04.2023 - dovrà operare nell’ambito delle competenze 
contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dal Presidente;
Che, avendo il Libero Consorzio Comunale di Siracusa dichiarato il dissesto con Deliberazione del 
Commissario  Straordinario  nella  funzione  di  C.P.  n.  15  dell’11/05/2018,  la  quantificazione  del 
Fondo risorse decentrate deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal comma 4 dell’art. 79 del 
vigente CCNL;    
Che l’ipotesi  di  accordo  con  annessa  relazione  tecnico–finanziaria  ed  illustrativa  deve  essere 
trasmessa  al  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti, al  fine  di  verificare  la  compatibilità  degli  oneri 
derivanti dall’applicazione delle clausole del contratto decentrato con i vincoli posti dalle norme di 
legge vigenti, dal Contratto collettivo nazionale e dal bilancio di previsione e per l’emissione della 
conseguente certificazione;
Che  eventuali ulteriori direttive potranno essere fornite nel corso della contrattazione se ritenute 
necessarie ed opportune;
Che del contenuto della presente verrà data informativa alla RSU ed alle OO.SS. ai fini dell’avvio e 
della successiva conclusione delle trattative volte alla sottoscrizione del nuovo Contratto decentrato 
integrativo ed alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2025;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente ed ai componenti della delegazione 
trattante di parte datoriale.

-



Data sottoscrizione Proposta
Siracusa lì, 09/10/2025 IL CAPO SETTORE

LUPO SALVINA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

-



Il Presidente

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;

RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;

VISTO il parere di regolarità tecnica del Dirigente responsabile del Settore;

VISTO il parere di regolarità contabile del Dirigente del III Settore;

Delibera

1. di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di deliberazione.

2.  di  DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile,  ai  sensi dell'  art  12 
comma 2 della L. R. n 44/91 e s.m.i. 

Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
Giovanni Spinella

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

IL PRESIDENTE
Michelangelo Giansiracusa 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

-



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA 

RISORSE UMANE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA 

Sulla proposta n. 3135/2025 del SETTORE  RISORSE UMANE ad oggetto:  DIRETTIVE IN 

MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025. si esprime ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 

30 del 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica concomitante.

Siracusa li, 09/10/2025 

Sottoscritto dal Capo Settore
(LUPO SALVINA)
con firma digitale

-



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Programmazione, Gestione e Rendicontazione 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA DI SPESA

Sulla proposta n. 3135/2025 ad oggetto: DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO 

DI  CONTRATTAZIONE  DEL  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO 

DELL'ANNO  2025. si  esprime  ai  sensi  dell’art.  12  della  L.R.  n.  30  del  2000,  parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Siracusa li, 10/10/2025 

Sottoscritto dal Capo Settore
(CAPPUCCIO ANTONIO)

con firma digitale

-



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
Certificato di Pubblicazione

Delibera N. 118 del 10/10/2025

 SETTORE I - AFFARI GENERALI E PARTECIPATE

Oggetto:  DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025.

Il presente atto è  pubblicato all’Albo on line del Libero Consorzio Comunale di Siracusa 
dal 10/10/2025  al  25/10/2025  

Siracusa li, 10/10/2025 

Sottoscritto
(MUSSO FRANCESCO)

con firma digitale

-



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA 

Attestazione di Esecutività

Delibera N. 118 del 10/10/2025

Oggetto:  DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025.. 

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

 che la presente deliberazione è diventata esecutiva in data 21/10/2025 
è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 

Siracusa li, 22/10/2025 

Il Segretario Generale
(SPINELLA GIOVANNI)

con firma digitale

-



-



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Attestazione di Pubblicazione

Delibera N. 118 del 10/10/2025

Oggetto:  DIRETTIVE IN MERITO AGLI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2025.. 

Su conforme dichiarazione del messo notificatore, attesto che il presente atto è stato 
pubblicato all’Albo Pretorio dal 10/10/2025 al 25/10/2025

Siracusa li, 27/10/2025 

L’addetto alla pubblicazione
(MOTTA ELEONORA)

con firma digitale

-


