LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Presidente

Decreto n. 22 del 24/06/2026

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP).

IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, denominato
“Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro - Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Vista la Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 recante
il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa e
Ss.mm.ii.;

Vista, in particolare, la Deliberazione dello Scrivente n. 96 del 25/09/2025 recante ‘“Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario in
funzione di G..P. n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.ii. - modifica struttura organizzativa” con la quale in capo
al IX Settore del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ¢ stato istituito il nuovo Servizio denominato
“RSPP”;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario pro-tempore n. 27 del 21/12/2020 recante “Conferimento
incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)”;

Vista la Determinazione del Capo del IX Settore n. 436 del 02/03/2026 recante “Nomina dei Capi
Servizio del IX Settore per ’anno 2026”;

Vista la Deliberazione dello Scrivente n. 164 del 11/12/2025 recante "Adozione del Piano Integrato di
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Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027";

Visto il Decreto dello Scrivente n. 19 del 08/06/2026 recante “Individuazione obiettivi strategici 2026-
20287;

Considerato che con Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Consiglio
Provinciale n. 15 dell'11/05/2018 ¢ stato dichiarato lo stato di dissesto finanziario del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa, ai sensi dell'art. 244 del T.U. degli Enti Locali e che ad oggi non ¢ ancora stato
approvato il bilancio stabilmente riequilibrato, per cui I’Ente deve agire necessariamente con il personale
in servizio;

Considerato che ¢ presente nell’Ente una marcata disomogenita tra il numero di dipendenti appartenenti
all'area degli operatori esperti e quello afferente all'area degli Istruttori ed all'area dei Funzionari ed E.Q.
e, pertanto, l'attuale assetto organizzativo, richiede una revisione complessiva per adeguare la Struttura
alle esigenze dell’Ente;

Tenuto conto che ad oggi il processo di riorganizzazione degli Uffici dell’Ente ed il relativo processo di
modifica del Regolamento degli Uffici e dei Servizi € ancora in itinere;

Considerato

- che il Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 17 c.1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/08 ha 1’obbligo di
designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (R.S.P.P.);

- che il Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D.Lgs. 81/08 organizza il servizio di
prevenzione e protezione prioritariamente all’interno della azienda o della unita produttiva,
nominando il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) in possesso dei
requisiti dettati dall’art. 32 del predetto decreto legislativo, per 1’espletamento dei compiti di cui
all’art. 33 del D.Lgs. 81/08;

Accertato che la Geometra Salvatrice Zappala, dipendente di questo ente, continua ad essere in possesso
dei requisiti richiesti dalla vigente normativa per lo svolgimento del ruolo oggetto del presente incarico,
come risulta dalla documentazione prodotta dallo stesso ed assunta agli atti dell’Ente con prot. n.
3879/Gab. del 15/06/2026;

Acquisiti, altresi, 1 seguenti documenti trasmessi dall’interessata:

* con nota assunta agli atti dell’Ente con prot. n. 3879/Gab. del 15/06/2026, la
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, ai sensi
del D. Lgs. n. 39/2013 e succ. mm. e ii.;

* con nota assunta agli atti dell’Ente con prot. n. 3976/Gab. del 18/06/2026 la dichiarazione
di assenza di conflitto d’interesse ex art. 53 del D.Lgs 165/2001 e succ. mm. ¢ ii;

Vista la nota del Capo del II Settore, acquisita al prot. gen. n. 18854 del 23.06.2026 dell’avvenuta
verifica dell’assenza di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, per lo svolgimento dell’incarico in

oggetto e dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse;

Considerato che la stessa ha gia svolto, con professionalita e competenza, il ruolo di RSPP dell’Ente,
come si evince dalle relazioni agli atti;

Ritenuto opportuno, pertanto, confermare per I’incarico di R.S.P.P. la Geometra Salvatrice Zappala, in
possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08;

Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell'azione amministrativa e gestionale dell’Ente in
materia di Sicurezza e Salute sul Posto di Lavoro, per tutta la durata del mandato del sottoscritto ed ai fini
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del raggiungimento degli obiettivi e del programma dell’ Amministrazione;

Tutto cio premesso e considerato;
Sentito il Segretario Generale;

Ritenuta la propria competenza;

Acquisiti 1 prescritti pareri di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile;

DECRETA

Per le premesse che qui si intendono riportate e trascritte ai fini della motivazione per relazione;

- di nominare, ai sensi dell’art. 17 c.1 lett. b) e art. 31 del D.Lgs. n. 81/08, la Geometra Salvatrice
Zappala, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali dettati dalla legge, fino alla scadenza del mandato dello
Scrivente Presidente;

- didare atto che i compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) sono
segnatamente individuati dall’art. 33 del D.Lgs. n. 81/08;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessun onere aggiuntivo a carico dell’Ente;

- di dare mandato al Capo del Secondo e del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli
atti gestionali di propria competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento;

- diincaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

a all'interessata Geom. Salvatrice Zappala;

b ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

c al Segretario Generale, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

per opportuna conoscenza e per gli eventuali adempimenti di competenza;

d ai Capi Settore, al RPD, all’Ammistratore di Sistema (AdS), al Responsabile del Sito
Istituzionale dell’Ente, alla RSU, ai RR.LL.SS. per opportuna conoscenza e per gli eventuali
adempimenti di competenza.

Sottoscritta dal Presidente

(GIANSIRACUSA MICHELANGELO)
con firma digitale
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO - AMMINISTRATIVA

Sulla proposta n. 1741/2026 ad oggetto: CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) si esprime ai sensi ed agli effetti dell’art.
3 del D.L. n. 174/2012, convertito in legge 07/12/2012 n. 213, attesta che nella
formazione della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i
requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del provvedimento
ed e stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e
regolamentare in materia .

Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnico-amministrativa ai sensi della lettera
i), comma 1, art. 1, L.R. 11/12/1991 n.48, come modificata con lart. 12 della L.R.
23/12/2000 n.30.

Siracusa li, 24/06/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(CALORE CLAUDIA )
con firma digitale



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Programmazione, Gestione e Rendicontazione

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA DI SPESA

Sulla proposta n. 1741 /2026 ad oggetto: CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) si esprime ai sensi ed agli effetti dell’art.
3 del D.L. n. 174/2012, convertito in legge 07/12/2012 n. 213, attesta che nella
formazione della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i
requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del provvedimento
ed e stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e
regolamentare in materia .

Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi della lettera i), comma 1,
art. 1, L.R. 11/12/1991 n.48, come modificata con I'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30.

Siracusa li, 24/06/2026

II Capo del III Settore
(CAPPUCCIO ANTONIO )
con firma digitale



