LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Presidente

Decreto n. 25 del 30/06/2026

Oggetto: PROROGA INCARICO RESPONSABILE DELL'UNITA DI PROGETTO DENOMINATA "UNITA' DI
PROGETTO PER LA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE PASSIVITA PREGRESSE" Al SENSI DEGLI ARTT. 8 E
30 DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI.

IL PRESIDENTE

Richiamato il proprio Decreto n. 16 del 29.04.2026 recante “Nomina Responsabile dell’Unita di progetto
denominata “Unita di progetto per la Gestione e Liquidazione delle Passivita Pregresse” ai sensi degli artt 8 e
30 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi. Conferimento incarico interno,
dell’Avv. Salvatore Sbona, dipendente di altro Ente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione utilizzato a tempo parziale mediante il ¢d. “scavalco condiviso”;

Ricordato che le Unita di Progetto sono state costituite quali strumenti funzionali all’attivita della “Cabina
di Regia Tecnica Interna sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente e di supporto alla predisposizione
del bilancio stabilmente riequilibrato”, costituita con Decreto dello Scrivente Presidente n. 4 del 24/06/2025
ed al percorso complessivo di risanamento economico-finanziario dell’Ente, in quanto orientate a supportare
concretamente il raggiungimento degli obiettivi connessi alla predisposizione del bilancio stabilmente
riequilibrato, strumento coerente con la necessita di garantire continuita, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa;

Visto il Decreto dello Scrivente Presidente n. 19 dell’8/06/2026 di individuazione degli “Obiettivi strategici
di intervento 2026 — 2028”;

Decreto del Presidente n. 25 del 30/06/2026 pag. 1/4



Considerato che ad oggi non ¢ ancora stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato;

Richiamati:

e [lart. 109, comma 2, T.U.E.L. D. Lgs 267/2000, che disciplina il conferimento mediante
provvedimento del Sindaco/Presidente — delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 ¢ 3, negli enti
locali privi di personale di qualifica dirigenziale;

e il D.Lgsn. 165/2001 e ss. mm.ii;

Richiamato I’art. 18 c. 2 bis del vigente ROUS recante “Gli incarichi di Responsabile di Settore, titolare di
posizione organizzativa, sono attribuiti per un periodo che non pud superare il mandato del Presidente che li
conferisce”;

Richiamato D’art. 18 c. 2 ter del vigente ROUS recante ’Fatto salvo quanto previsto ai commi 2 bis e 2
quater, di norma la durata dell’incarico non puo essere inferiore a tre anni. Il provvedimento che dispone un
incarico di durata inferiore deve esplicitarne le ragioni”;

Tenuto conto che ad oggi il processo di riorganizzazione degli Uffici dell’Ente ed il relativo processo di
modifica del Regolamento degli Uffici e dei Servizi € ancora in itinere;

Ravvisata la necessita di garantire comunque la continuitd dell’azione amministrativa, per il corrente
esercizio finanziario 2026, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali e settoriali per ciascuna
struttura organizzativa, nelle more di una ulteriore riorganizzazione della Struttura dell’Ente, a cui sta
lavorando il Segretario Generale;

Ritenuto necessario, altresi, attuare in modo ottimale il perseguimento degli obiettivi strategici approvati, i
quali richiedono I’apporto di professionalita qualificate e differenziate che coinvolgono trasversalmente le
aree e le unita operative dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, procedere alla proroga dell’incarico del Responsabile dell’Unita di Progetto per la
Gestione e Liquidazione delle Passivitd Pregresse, per dare una stabilita temporanea, nelle more della
definizione dell’assetto organizzativo definitivo dell’Ente;

Viste e valutate le attitudini, le capacita organizzative possedute e le capacita professionali dell’ Avv.
Salvatore Sbona;

Considerato il lavoro svolto nell’incarico attualmente ricoperto nell’Unita di Progetto per la Gestione e
Liquidazione delle Passivita Pregresse e valutato anche in considerazione agli obiettivi strategici fissati dal
Libero Consorzio Comunale;

Visti il CCNL del 16/11/2022 e il CCNL del 23 Febbraio 2026 relativo al Comparto Funzioni Locali -
triennio 2022/2024 - che agli articoli 15,16,17,18,19 e 20 disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione;

Tenuto conto che le procedure per I’applicazione delle disposizioni del nuovo CCNL del 23.02.2026 sono in
corso di definizione;

Richiamata la propria deliberazione n. 97 del 24/06/2026 recante “Approvazione schema per il rinnovo
della convenzione ai sensi dell’art. 18 CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 per 1’utilizzo di personale
tramite ’istituto del cosiddetto Scavalco Condiviso con il Comune di Melilli. Periodo dal 01/07/2026 al
31/12/2026 - Dipendente Avv. Salvatore Sbona”;

Vista la Deliberazione del Comune di Melilli n. 209 del 29.06.2026 recante “Autorizzazione all’utilizzo di
personale tramite 1’istituto dello “scavalco condiviso” ai sensi dell’art. 18 del CCNL funzioni locali del
23/02/2026. Concessione Nulla Osta al dipendente Avv. Salvatore Sbona per prestare servizio presso il
Libero Consorzio Comunale di Siracusa”, acquisita al prot. gen. dell’Ente n. 19704 del 30.06.2026, che ha
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approvato lo schema di Convenzione alle condizioni in essa stabilite;
Dato atto che la Convezione ¢ stata sottoscritta dalle parti, acquisita al prot. gen. n 19889 del 30.06.2026;

Ritenuto di poter confermare quale Responsabile dell’Unita di Progetto per la Gestione e Liquidazione delle
Passivita Pregresse 1’ Avv. Salvatore Sbona;

Ritenuto, per quanto rappresentato sopra, che un incarico temporaneo sia piu conforme agli interessi
dell’Ente;

Sentito il Segretario Generale;
Acquisiti i prescritti pareri di regolarita tecnico-amministrativi e di regolarita contabile;
Ritenuta la propria competenza,
DECRETA
Per le premesse che qui si intendono riportate e trascritte ai fini della motivazione per relazione,
1. di dare atto del processo di revisione dell’assetto organizzativo dell'Ente, attualmente in itinere;

2. di prorogare, con decorrenza dall’1/07/2026 al 31/12/2026, in via temporanea e sperimentale, nelle more
della definizione dell’assetto organizzativo definitivo dell’Ente e fatte salve eventuali determinazioni relative
al CCNL del 23 febbraio 2026 attualmente in corso di definizione, all’Avv. Salvatore Sbona, dipendente di
altro Ente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione utilizzato a tempo parziale per
12 ore su 36 alla settimana mediante il cd. “scavalco condiviso”, I’incarico per posizioni di lavoro di Elevata
Qualificazione (E.Q.), quale Responsabile dell’Unita di Progetto per la Gestione e Liquidazione delle
Passivita Pregresse, conferito ai sensi degli articoli 8, 18 e 30 del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

3. di attribuire, nelle more della definizione delle procedure per 1’applicazione del nuovo CCNL del 23
febbraio 2026 ed in considerazione delle risorse finanziarie disponibili, al Responsabile dell’Unita di
Progetto per la Gestione ¢ Liquidazione delle Passivita Pregresse, la retribuzione di posizione vigente per 12
ore su 36 alla settimana, dando atto che:
e tale trattamento ¢ da liquidare (in proporzione) con cadenza mensile e assorbe tutte le competenze
accessorie ¢ le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario;
e il sopra detto incarico comporta assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato;
e al Responsabile dell’Unita di Progetto per la Gestione e Liquidazione delle Passivita Pregresse
nominato spetta una retribuzione di risultato, fino alla misura del 20% della retribuzione di
posizione;
e I’erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell’attivita svolta
dai dipendenti, in base ai criteri ed alle procedure predeterminate dall’ente nel ROUS;

4. di prorogare, con decorrenza dall’1/07/2026 e fino all’efficacia del presente decreto, ai sensi dell’art. 5
comma 2 del Regolamento provinciale relativo alla “Protezione dei Dati Personali ai sensi del nuovo
regolamento UE 2016/679”, 1’Avv. Salvatore Sbona Responsabile del Trattamento dei Dati Personali
dell’Unita di Progetto per la Gestione e Liquidazione delle Passivita Pregresse fino a quando ricopre tale
incarico di propria competenza, dando atto che nessun onere aggiuntivo € posto a carico dell’Ente;

5. di dare atto che I’incaricato prorogato, ha gia presentato I’accettazione dell’incarico, le dichiarazioni di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e succ.mm.ii., e
della mancanza di cause di incompatibilita ex art. 53 del D. Lgs n.165/2001 e succ. mm. ¢ ii. (giusto Decreto
n. 16 del 29/04/2026) ed il Capo del II Settore ad interim Dott.ssa Claudia Calore ha provveduto alle relative
verifiche ed attestazioni di rito, giusta nota prot. n. 14120 del 13/05/2026;
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6. di dare atto che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle norme e
condizioni contenute nel D. Lgs. n.165/2001, nel codice civile (capo I, Titolo II, libro V), nel CCNL di
comparto vigente, nel contratto integrativo vigente, nel contratto di lavoro subordinato individuale;

7. di dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto e motivato dal Rappresentante
Legale dell’Ente, anche prima della scadenza del termine per:
e intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, adottati nelle
forme previste dalla legge;
e accertamento specifico di risultati negativi per 1’attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;

8. di dare mandato:

al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria
competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento, ivi comprese le verifiche di rito;
al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria
competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento;

9. diincaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere copia del presente decreto:

a

b
c
d

all’interessato Avv. Salvatore Sbona;

ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

ai Consiglieri del Libero Consorzio, per opportuna conoscenza;

al Segretario Generale e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
per opportuna conoscenza ¢ per gli eventuali adempimenti di competenza;

ai Capi Settore, al Responsabile della Transizione Digitale, all’ Amministratore di Sistema (AdS),
al Responsabile del Sito istituzionale dell’Ente, al Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione Rischi (RSPP) e al Responsabile della Protezione Dati (RPD), per opportuna
conoscenza e per gli eventuali adempimenti di competenza.

Sottoscritta dal Presidente
(GIANSIRACUSA MICHELANGELO)
con firma digitale
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO - AMMINISTRATIVA

Sulla proposta n. 1826/2026 ad oggetto: PROROGA INCARICO RESPONSABILE
DELL'UNITA DI PROGETTO DENOMINATA "UNITA' DI PROGETTO PER LA GESTIONE E
LIQUIDAZIONE DELLE PASSIVITA PREGRESSE" AI SENSI DEGLI ARTT. 8 E 30 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI. si esprime ai
sensi ed agli effetti dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in legge 07/12/2012 n. 213,
attesta che nella formazione della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del
provvedimento ed e stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge
e regolamentare in materia .

Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnico-amministrativa ai sensi della lettera
i), comma 1, art. 1, L.R. 11/12/1991 n.48, come modificata con l'art. 12 della L.R.
23/12/2000 n.30.

Siracusa li, 30/06/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(CALORE CLAUDIA )
con firma digitale



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Programmazione, Gestione e Rendicontazione

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA DI SPESA

Sulla proposta n. 1826 /2026 ad oggetto: PROROGA INCARICO RESPONSABILE
DELL'UNITA DI PROGETTO DENOMINATA "UNITA' DI PROGETTO PER LA GESTIONE E
LIQUIDAZIONE DELLE PASSIVITA PREGRESSE" AI SENSI DEGLI ARTT. 8 E 30 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI. si esprime ai
sensi ed agli effetti dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in legge 07/12/2012 n. 213,
attesta che nella formazione della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del
provvedimento ed e stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge
e regolamentare in materia .

Si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi della lettera i), comma 1,
art. 1, L.R. 11/12/1991 n.48, come modificata con I'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30.

Siracusa li, 30/06/2026

II Capo del III Settore
(CAPPUCCIO ANTONIO )
con firma digitale



