LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario

N Al del OE)\H \owu,

Oggetto: Parziale modifica del Decreto Commissariale n. 25 det 16/12/2020 "Nomina Responsabili defl’Ufficio di
Gabinetto e degli Uffici e dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni”. RETTIFICA.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 591 del 27/09/2021 di nomina delio Scrivente quale Commissario
Straordinario per la gestione det Liberio Consorzio Comunale di Siracusa " nelle more dell'insediamento degli organi ¢
degli enti di area vasta e comungue entro e non oltre il 31/01/2022";

Premesso che:

¢ con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 & stato approvato it
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;

*  con successive Deliberazioni Commissariali nella funzione di Giunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, u. 101 det 26/04/2017, n. 150 del 29/06/2017, n. 28 del 26/01/2018, n. 219 del 07/11/2018 e n. 35
del 10/05/2021 sono state apportate modifiche al ROUS dell’Ente;

Vista la delibera del Commissario pro — tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n.15 dell’11/05/2018 recante
“Dichiarazione di dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai sensi dell’art. 244 del T.U. degli
- Enti Locali" e trovandosi in grave situazione economico - finanziaria I'Ente deve agire con il personale in servizio;

g ‘Vista la Delibera del Commissario pro-tempore nella funzioné di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante

;“Approvazmne Regolamento dei criteri ¢ graduazione delle Posizioni Orgamzzatwe del Libero Consorzio Conmunale di

/.. ‘Siracusa” nonché la nota del Nucleo di Valutazione acqutslta aI prot gen n. 40502 del 02/11/2021 recante “Trasmissione
+1 valutazione graduazione del IV, V e VI Settore”; ;

" Richiamato il proprio Decreto n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomma deI Responsabile delUfficio di Gabinetto e dei
.- Responsabili degli Uffici dei Servizi (Capi Settorf) - Conferimento. mcarlctn interni;

' 'Vista la Deliberazione Commissariale nella funzione di’ Giunta Provinciale n. 143 del 27/10/2021 recante
"Regolamento sull'Ordimamento degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa approvato con
deliberazione n. 12 del 30/09/2016 ¢ ss.mm.ii". Riorganizzazione struttura dell'Ente.”

Richiamate l'atto di interpello del Capo del II Settore per n. 12 Capi Settore, pubblicato all'albo pretorio - on line
dall'l 1/07/2019;

Richiamata 12 nota del Segretario Generale recante la pre-istruttoria relativa all'atto di interpello anzidetto, acquisita al
prot. Gab. n. 3888 del 30/07/2019;

Richiamati:

e TPart. 109, comma 2, T.U.EL. D. Lgs 267/2000, che disciplina il conferimento mediante provvedimento del
Sindaco/Presidente — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, negli enti locali privi di personale di qualifica
dirigenziale;

e il D. Lgsn 165/2001 e ss. mm.ii;

o il CCNL del 21/05/2018;

Richiamato Vart. 18 ¢. 2 bis del vigente ROUS recante” Gli incarichi di Responsabile di Settore, titolare di posizione
organizzativa, sono attribuiti per un periodo che non pud superare il mandato del Presidente che li conferisce”;
Richiamato 1’art. 18 ¢. 2 ter del vigente ROUS recante” Fatto salvo quanto previsto ai commi 2 bis e 2 quater, di norma
Ia durata dell’ incarico non puo’ essere inferiore a tre anni. If provvedimento che dispone un incarico di durata inferiore
deve esplicitarne le ragioni”;

Considerato che, nelle more deil’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzio Comunate, le funzioni esercitate delle
ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari at fine di garantire la continuitd
amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi meramente temporali;

Ravvisata, nel contempo, la necessita di garantire la continuita deli’azione amministrativa e gestionale degli Uffici e dei
Servizi (Settori) e dell’Ufficio di Gabinetto, per I'esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiongimento degli obiettivi
trasversali e settoriali per ciascuna struttura orgamzzatwa, gid individuati nel piano provvisorio delle performance
2020/2022, perseguibili anche nel prossimo esercizio finanziario 2022 e degli obiettivi del programma
dell’ Amministrazione;

. Ritenuto, pertanto, di procedere ad una nomina, almeno annuale, che dia una stabilita temporale per il ragginngimento
;. degli obiettivi dell'Ente, nelle more dell'insediamento degli organi istituzionali;
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DECRETA
Per imotivi espressi in narrativa che qui si intendono richiamati

Di conferire, a parziale modifica del proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020, con decorrenza dal
03/11/2021 al 02/11/2022, le posizioni organizzative ai sensi det CCNL 21/05/2018 ¢ degli articoli 18 e 19 del succitato
Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei servizi, attribuendo I'incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi
al personale, a tempo pieno e indeterminato, inquadrati nella categoria D e specificatamente per i Settori:

4° - Informatizzazione digitalizzazione - Pianificazione Territoriale hog. Michele Adomo
59 - Pubblica Istruzione Servizi Sociali Cultura e Sport Dott. Claudia Calore
6° - Sviluppo Economico - Autoscuole - Protezione Civile Dott. Giovanni Vallone

Di stabilire, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi (Capo Settore), la
sostituzione degli stessi come segue:
Ing. Michele Adorno con il Dott. Gaetano Di Natale e viceversa:
Dott.ssa Claudia Calore con it Dott. Giovanni Vallone ¢ viceversa;
Ritenuto di attribuire, in considerazione delle risorse finanziarie disponibili, a ciascuno dei citati Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, la retribuzione di posizione secondo it CCNL del 21/05/2018, la Delibera del Commissario pro-
tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante “Approvazione Regolamento dei criteri e
graduazione delle Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa” nonché la nota del Nucleo di
Valutazione acquisita al prot. gen. n. 40502 del 02/11/2021 recante “Trasmissione valutazione graduazione del IV, Ve VI
Settore” dando atto che: : :
s tale trattamento, da liguidarsi (in proporzione) con cadenza mensile, assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario;
i sopradetti incarichi comportano assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risuitato;
al Capo Settore nominato spetta una retribuzione di risultato, fino alta misura del 25% della retribuzione
di posizione; T
¢ Perogazione defla retribuzione di risultato ¢ subordinata alla vatutazione positiva dell’attivity svolta dai
, dipendenti, in base ai criteri ed alle procedure predetermindte deli’ente nel ROUS;
’e"Di confermare, con decorrenza dal 03/11/2021 al 02/11/2022, quanto gid-stabilito nell’atto di indirizzo del Commissario
+ pro-tempore n. 1405/gab. del 26/03/2018, recante Iincarico. al Capo: det VI Settore di consulenza e supporto strategico
- per la partecipazione a progetti a valere su Bandi Europei, Nazionali ¢ Kegionali; .
~‘Di nominare, con decorrenza dal 03/11/2021 al 02/11/2022, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Regolamento provinciale

- “relativo alla “protezione dei dati personali ai sensi del muovo regolamento UE 2016/679”, quali Responsabili del

Trattamento dei Dati personali il Capo del 4°-5° e 6° Settore nella qualith, ciascuno per il settore di propria competenza;
Di dare atto che Pefficacia di tutti gli incarichi anzidetti & subordinata al rilascio, da parte degli incaricati, della
dichiarazione di accettazione dell’incarico nonché delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e
inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e succ.mm.ii., al Capo del 1l Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che provvederd
alle relative verifiche di rito; ‘
Di dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto e motivato dat Rappresentaste Legale deil’Ente,
anche prima della scadenza del termine per:
¢) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, adottati nelle forme
previste dalla legge;
d) accertamento specifico di risuitati negativi per Pattivitd del dipendente incaricato della posizione

organizzativa;
Di dare atto che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento al proprio Decreto Commissariate 1.
25 del 16/12/2020 recante “Nomina del Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto e dei Responsabili degli Uffici dei Servizi
(Capi Settori) — Conferimento incarichi interni”.;

1. didare mandato:
o al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria
competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento;
¢ al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti ghi atti gestionali di propria competenza
connessi e conseguenti al presente provvedimento;
2. diincaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

a) in originale al Capo del I Settore, per la pubblicazione all’Albo pretorio on-line;
b} incopia a tuti gli interessati;
¢) in copia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;
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Considerato, che il Dott. Vallone Giovanni, Capo del IV Settore, ha svolto per diversi anni, con professionalita e
competenza, il ruolo di Responsabile del servizio Protezione Civile in ultimo con proprio Decreto Commissariale n. 25
del 16/12/2020;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del VI Settore, ha gia svolto con professionalita e competenza,
il ruolo di Capo del V Settore in ultimo con proprio Decreto Commissariale n. 12 del 29/09/2021, assicurando lo
svolgimento di tutti I servizi;

Considerato che il dipendente Ing. Michele Adorno, unico dipendente con profilo professionale di Funzionario Analista,
& stato gid Responsabile del servizio CED - Informatizzazione e Amministratore di Sistema, in ultimo con proprio
Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020;

Valutati i requisiti oggettivi e soggettivi per il conferimento dell’incarico al personale interno, al sensi dell’art.18 del
vigente ROUS;

Ritenuto necessario rimodulare it conferimento degli incarichi interni atta tuce della succitata Delibera di G.P. n.143 del
27/10/2021conferendo, con decorrenza dal 03/11/2021 al 02/11/2022, le posizioni organizzative ai sensi del CCNL
21/05/2018 e degli articoli 18 ¢ 19 del succitato Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, attribuendo
Iincarico di Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi al personale, a temipo pieno ¢ indeterminato, inquadrati neila
categotia D ¢ specificatamente per i Settori:

4° - Informatizzazione digitalizzazione - Pianificazione Territoriale Ing. Michele Adorno
5° - Pubblica Istruzione Servizi Sociali Cultura ¢ Sport Dott. Claudia Catore
6° - Sviluppo Economico - Autoscuole - Protezione Civile Dott. Giovanni Vallone

__ Ritenuto opportuno stabilire, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo
- «Settore), 14 sostituzione degli stessi come segue:

. Ing. Michele Adorno con il Dott. Gaetano Di Natale e viceversa:
. Dott.ssa Claudia Calore con il Dott. Giovanni Vallone e viceversa;

. ‘Ritenuto di attribuire, in considerazione detle risorse finanziarie disponibili, a ciascuno dei citati Responsabili degli

Uffici e dei Servizi, la retribuzione di posizione secondo il CCNL del 21/05/2018, la Delibera del Commissario pro-

_fempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante: “Approvazione Regolamento dei criteri e
.. "sraduazione delle Posizioni Organizzative del Libero Consorzic Comuniale di Siracusa” nonché la nota del Nucleo di

Valutazione acquisita al prot. gen. n. 40502 del 02/11/2021 recante “Trasmissione valutazione graduazione del IV, V ¢ VI
re” dando atto che: SR S
¢ tale trattamento, da Hiquidarsi {in pro'porzicfle) cofi cadenza mensile, assorbe tutte le competenze
accessotie e le indennita previste dal vigente CCNL, comipreso il lavoro straordinatio;
i sopradetti incarichi comportano assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato;
s al Capo Settore nominato spetta una retribuzione di risultato, fino afla misura del 25% della retribuzione
di posizione;
e Derogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivita svolta dai
dipendenti, in base af criteri ed alle procedure predeterniinate deil’ente nel ROUS;
Di confermare, con decorrenza dat 03/11/2021 al 02/11/2022, quanto gii stabilito neil’atto di indirizzo del Commissario
pro-tempore n. 1405/gab. del 26/03/2018, recante Pincarico al Capo del VI Settore di consulenza e supporto strategico
per la partecipazione a progetti a valere su Bandi Buropei, Nazionali e Regionali;
Ritenuto di nominare, con decorrenza dat 03/11/2021 al 02/11/2022, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Regolamento
provinciale relativo alla “protezione dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento UE 2016/679”, quali Responsabili
del Trattamento dei Dati personali il Capo del 4°-5° ¢ 6° Scttore nella qualitd, ciascuno per it settore di propria
competenza;
Di dare atto che I’efficacia di tutti gli incarichi anzidetti & subordinata al rilascio, da parte degli incaricati, della
dichiarazione di accettazione dell’incarico nonché delle dichiarazioni di insussistenza defle cause di incompatibilita e
inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e suce.nim.ii., al Capo del If Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che provveder
alle relative verifiche di rito; :
Di dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto e motivato dal Rappresentante Legate del’Ente,
anche prima della scadenza del termine per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunate di Siracusa, adottati nelle forme
previste dalla legge; ‘
b) accertamento specifico di risultati negativi per Pattivitd del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;
Di dare atto che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle norme ¢ condizioni contermte
nel D. Lgs. n.165/01, nel codice civile (capo I, Titolo II, libro V), nel CCNL di comparto vigente, nel contratto integrativo
. vigente, nel contratto di lavoro subordinato individuale;
“Jutto cid premesso e considerato
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d) in copia al Segretario Generale, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, a
tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro Delegati, a tutti i Responsabii del Trattamento dei dati
personali (Capi Settore), all' AdS, al RPD e al RSPP.

PARERE TECNICO - AMMISTRATIVO
Al sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta
di oui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimitd ed 1 presupposti sitenuti rilevanti per P'assunzione del
provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dallg vigente normativa di legge e regolamentare in materia,

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnico ~ amministrativa ai sensi della lettera §), comma 1, articolo 1, LR. 11/12/1991 n. 48, come
modificata con V'art.12 delia L.R. 23/12/2000 n. 30.

. "PARERE CONTABILE

* At sensi ed agli effetti dell'art3 de decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta
di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilitd, i requisiti di legittimitd ed i presupposti ritenyti rilevanti per Vassunzione del
provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge ¢ regolamentare in materia.
i esprime parcre FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi delia lettera i), comma 1; ‘articolo 1, LR. 11/12/1991 n. 48, come mwodificata con

- Part.12 defla LR, 23/12/2000 n. 30

s




CERTIFICATO PI PUBBLICAZIONE

1l presente atto & pubblicato all’Albo on line del Libero Consorzio Comunale -
di Siracusa ’

OINN20M 17 NOV. 20

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N...... Cerriersasreaensans

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo

CERTIFICA

che il presente atto & stato pubblicate all’Albo-Pretorio on-lne dal .....ovvviiiiiiiiiii e i
........................................................... e che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale




.{(’3

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario

I 23| 02| 2024

Oggetto: Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore} del V Settore. Incarico ad interim. Proroga.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 591/Gab. del 27/09/2021 di nomina dello Scrivente
quale Commissario Straordinario per la gestione del Libero Consorzio Comunale di Siracusa “nelle more
dell'insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 31/01/2022;

Premesso che:
¢ con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provmmale n. 12 del 30/09/2016 & stato
approvato-il Regolamento di Orgamzzaz1one degh Ufﬁ01 € dei Servizi del Libero Consorzxo Comunale
di Siracusa;
s che con successive Deliberazioni. nelIa funzrone d1 Glunta Provmmale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n.. 150 del 29/06/2017, n. 28 del 26/01/2018 e n. 219 del 07/11/2018
sono state apportate modifiche al ROUS; |

Vista la Delibera del Commissario Straordinario pfo-tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n. 15
dell’11/05/2018 recante “Dichiarazione di dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale diSiracusa ai
. sensi dell’art. 244 del T.U. degli Enti Locali™; ‘ \

Vista la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del
14/05/2019 recante' Approvazione Regolamento dei criteri ¢ graduazione delle Posizione Organizzative del
Libero.Consorzio Comunale di Siracusa”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomina Responsabili dell’Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni.”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n, 5 dell’8/02/2021 recante “Responsabile degli Uffici dei Servizi
(Capo Settore). Incarico ad interim”, quale parte integrante del presente provvedimento;

Richiamati, altresi, i Decreti Commissariali n. 7 del 28/04/2021, n. 8 del 31/05/2021 e n. 9 del 28/06/2021
recanti “Responsabile degli Uffici det Servizi (Capo Settore) del V Settore. Jucarico ad interim. Proroga.”;

Visto I'art. 16 del vigente ROUS con il quale il Segretario Generale “sovrintende allo svolgimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina ['attivita assicurando I'unitarietd operativa dell’organizzazione provinciale nel
Dperseguimento degli indirizzi, direttive ed obiettivi espressi dai competenti organi dell ' Amministrazione™,

Visto art. 15 c.6 del vigente CCNL: “nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra poszzzone organizzativa, per la durata dello stesso, al .
lavoratore, nell’ambito della retribuzione. di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud
variare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione previsia per la posizione
organizzativa oggelto dell'incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, 1'Ente tiene conto
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della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi allincarico attribuito nonché del grado
di conseguimento degli obiettivi”;

Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni esercitate
delle ex Province Regionali continuano ad essere svolte da- Commissari Straordinari al fine di garantire la
continuita amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del Settore VI, ha gia svolto, con professionalita e
competenza, il ruole di sostituto del Capo del V Settore, giusti Decreti Commissariale n. 5 dell’8/02/2021, n. 7
del 28/04/2021, n. 8 del 31/05/2021 e n. 9 del 28/06/2021, assicurando lo svolgimento di tutti i servizi;

Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa e gestionale degli Uffici e dei Servizi
(Settori), per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali e settoriali per
ciascuna struttura organizzativa, gia individuati nel piano provvisorio delle performance 2020/2022, perseguibili
anche nel corrente esercizio finanziario 2021 e degli obiettivi del programma dell’ Amministrazione;

Vista la L. 241/1990 e ss.mm..ii.;

Visto il D. Lgs. 267/2000;
* Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL del 21/05/2018; ' - g

Visto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 17 Dicembre 2020;
Visto il vigente ROUS, e segnatamente Iart. 18; ' :

Sti 1 seguenti pareri di regolarita tecnico - amministrativa e di regolarita contabile: ; 7"

ATTESTAZIONI DI REGOLARITA' TECNICO - AMMINISTRATIVA E CONTABILE
{art.39 regolamento organizzazione uffici e servizi 30/09/2016)

o~
‘PARERE TECNICO - AMMISTRATIVO
Al sensi ed agli effetti delt'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 atiesta che nella formazione
della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per
l'assunzione del provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge ¢ regolamentare in materia.
Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnico - amministrativa ai sensi della lettera i), comma 1, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n,
48, come modificata con l'art.12 delfa L.R. 23/12/2000 n. 30. -
11 Capo del It 9fttore
{Dott.ssa Sg

PARERE CONTABILE '

Al sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che neila formazione
della proposta di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per
I'assunzione del provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge ¢ regolamentare in materia,

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnico - amministrativa ai sensi della lettera i), comma 1, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n.
48, come modificata con I'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30.
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Ritenuta la propria competenza,

Tutto cid premesso ¢ considerato,

DECRETA

1. di prorogare I’incarico ad interim di Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V
Settore - Pubblica Istruzione - Servizi Sociali - Cultura e Sport della Dott.ssa Claudia Calore, Capo del
VI Settore — Sviluppo Economico, alle stesse condizioni contrattuali gid indicate nei Decreti
Commissariali n. 5 dell’8/02/2021, n. 7 del 28/04/2021, n. 8 del 31/05/2021 e n. 9 del 28/06/2021, che
qui si intendono richiamati per farne parte integrante, dall'l/10/2021 al 31/10/2021;

2. di confermare, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi del V e
del VI Settore (Capo Settore), il Segretario Generale Dott. Vincenzo Scarcella, quale sostituto;

3. di dare atto che l’incaricata ha gid reso, giusto Decreto Commissariale n.5 dell’8/2/2021, le

dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilitd ¢ inconferibilita, ai sensi del D. Lgs n.
39/2013 e succ.mm.ji., al Capo del II Settore che ha gia provveduto alle relative verifiche di rito;

. di dare atto che I’efficacia dell’incarico anzidetto & subordinata all”accettazione da parte dell’incaricata;

. di dare mandato: o : . ‘ :
o al Capo del Secondo Settore di proWederefal compimento di tutti gli atti gestionali connessi e
conseguenti al presente provvedimento; ' _ .

e al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti relativi all’assunzione
dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento;

6. di incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

> in originale al Capo del I Settore, per la pubblicazione all’ Albo pretorio on-line;

> in copia agli interessati, Dott.ssa Claudia Calore e al Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale
dell’Ente; _ '

> in copia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

> in copia al Segretario Generale dell’Ente, al Responsabile delia Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza, a tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro dell’Ente, al RSPP, al RPD e
all’Amministratore di Sistema, per opportuna conoscenza e per gli eventysi adempimenti di

competenza.
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Decreto del Commissario Straordinario

N. Q9 del 48 \OE.\ 204,

Oggetto: Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim. Proroga.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 547/Gab. del 30/04/2021 di nomina dello Scrivente
quale Commissario Straordinario per la gestione del Libero Consorzio Comunale di Siracusa “nelle more
dell’insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 15/09/2021;

Premesso che:
s con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 & stato
approvato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale

di Siracusa;
e che con successive Deliberazioni nella funzione di-Giunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 150 del 29/06/2017 n. 28 del 26/01/2018 e n. 219 del 07/11/2018
sono state apportate modifiche al ROUS "

L" .

.- Vista la Delibera del Commissario Straordmarlo pro-tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n. 15

e ‘dell 11/05/2018 recante “Dichiarazione di dlssesto ﬁnanzlarlo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai

.T\_[_lsta la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del

..'14/05/2019 recante “Approvazione Regolamento dei criteri ¢ graduazione delle Posizione Organizzative del

Libero Consorzio Comunale di Siracusa”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomina Responsabili dell’Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni.”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 5 dell’8/02/2021 recante “Responsabile degli Uffici dei Servizi
{Capo Settore). Incarico ad interim”, quale parte integrante del presente provvedimento;

Richiamati, altresi, i Decreti Commissariali n. 7 del 28/04/2021 e n. 8 del 31/05/2021 recanti “Responsabile
degli Uffici dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim. Proroga.”;

Visto I’art. 16 del vigente ROUS con il quale il Segretario Generale “sovrintende allo svolgimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina ['attivita assicurando !'unitarietd operativa dell’organizzazione provinciale nel
perseguimento degli indirizzi, direttive ed obiettivi espressi dai competenti organi dell’ Amministrazione”™,

Visto Iart. 15 c.6 del vigente CCNL: “nell ipotesi di conferimento ad wn lavoratore, gia titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, é aitribuito un ulteriore importo la cui misura puo
variare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetlo dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I’Ente tiene conto




foglion.2

della complessita delle attivita e del livello di responsabiliti connessi all'incarico attribuito nonché del grado
di conseguimento degli obiettivi”;

Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni esercitate
delle ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine di garantire la
continuitd amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del Settore VI, ha gia svolto, con professionalita e
competenza, il ruolo di sostituto del Capo del V Settore, giusti Decreti Commissariale n. 5 dell’8/02/2021, n. 7
del 28/04/2021 e n. 8 del 31/05/2021, assicurando lo svolgimento di tutti 1 servizi;

Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa ¢ gestionale degli Uffici e dei Servizi
(Settori), per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali ¢ settoriali per
ciascuna struttura organizzativa, gia individuati nel piano provvisorio delle performance 2020/2022, perseguibili
anche nel corrente esercizio finanziario 2021 e degli obiettivi del programma deli’ Amministrazione;

Vista la L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.;

Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 17 Dicembre 2020;
Visto il vigente ROUS, e segnatamente 1’art. 18;

. di prorogare I’incarico ad interim di Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi (Capo Settore) del V
Settore - Pubblica Istruzione - Servizi Sociali - Cultura e Sport della Dott.ssa Claudia Calore, Capo del
V1 Settore — Sviluppo Economico, alle stesse condizioni contrattuali gid indicate nei Decreti
Commissariali n. 5 deli’8/02/2021, n. 7 del 28/04/2021 ¢ n. 8 del 31/05/2021, che qui si intendono
richiamati per farne parte integrante, dall’01/07/2021 e fino al 30/09/2021;

2. di confermare, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici e dei Servizi del V e
del VI Settore (Capo Settore), il Segretario Generale Dott. Vincenzo Scarcella, quale sostituto;

3. di dare atto che [’incaricata ha gia reso, giusto Decreto Commissariale n. 5 dell’8/2/2021, le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, ai sensi del D. Lgs n.
39/2013 e succ.mm.ii., al Capo del I Settore che ha gia provveduto alle relative verifiche di rito;

4. di dare atto che I’efficacia dell’incarico anzidetto & subordinata ali’accettazione da parte dell’incaricata;

5. di dare mandato:
¢ al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali connessi e
conseguenti al presente provvedimento;
¢ al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti relativi all’assunzione
dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento;
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6. di incaricare il Responsabile dell’ Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

>

>
>
>

in originale al Capo del I Settore, per la pubblicazione all’Albo pretorio on-line;

in copia agli interessati, Dott.ssa Claudia Calore e al Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale
dell’Ente;

in copia ai Responsabili del Secondo ¢ Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

in copia al Segretario Generale dell’Ente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza, a tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro dell’Ente, al RSPP, al RPD e
all’Amministratore di Sistema, per opportuna conoscenza e per gli eventuali adempimenti di
competenza.

T RDINARIO
] rcolla)

Visto: parere di regolj‘rzt’ 4 amministrativa

Il Capo del ﬂ\\Setto*e

(Dott.ssa Salvina Lupo)

. ‘i : areZqi regplarita contabile
l {‘) ﬂﬁ MIM
by

2 tﬁj’
ott. Antorio piftcio)
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Decreto del Commissario Straordinario

%08 w 34|05 202

Oggetto: Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim. Provoga.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 547/Gab. del 30/04/2021 di nomina dello Scrivente
quale Commissario Straordinario per la gestione del Libero Consorzio Comunale di Siracusa “nelle more
dell’insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 15/09/2021;

Premesso che:

s con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 ¢ stato
approvato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa;

e che con successive Deliberazioni nella funzmne d1 Glunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 150 del 29/06/2017 n. 28 del 26/01/2018 e n. 219 del 07/11/2018
sono state apportate modifiche al ROUS . : '

. Vista la Delibera del Commissario Straordmano pro-tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n. 15
dell 11/05/2018 recante “Dichiarazione di dissesto: ﬁnan21ar10 del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai
sen51 deil’art. 244 del T.U. degli Enti Locali™;

V;sta la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del
- 14/05/2019 recante »Approvazione Regolamento dei criteri ¢ graduazione delle Posizione Organizzative del
", Libero Consorzio Comunale di Siracusa”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomina Responsabili dell’Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni.”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 5 dell’8/02/2021 recante “Responsabile degli Uffici dei Servizi
(Capo Settore). Incarico ad interim”, quale parte integrante del presente provvedimento;

Richiamato, altresi, il proprio Decreto Commissariale n. 7 del 28/04/2021 recante “Responsabile degli Uffici
dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim. Proroga.”,

Visto I’art. 16 del vigente ROUS con il quale il Segretario Generale “sovrintende allo svoigimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina lattivitda assicurando 'unitarietd operativa dell organizzazione provinciale nel
perseguimento degli indirizzi, direttive ed obiettivi espressi dai competenti organi dell’ Amministrazione”,

Visto 1art. 15 c.6 del vigente CCNL: “nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura puo
variare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'Ente tiene conto
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Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni esercitate
delle ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine di garantire la
continuitd ammuinistrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del Settore VI, ha gia svolto, con professionalita e
competenza, il ruolo di sostituto del Capo del V Settore, giusto Decreto Commissariale n. 5 dell’8/02/2021 e n.
7 del 28/04/2021, assicurando lo svolgimento di tutti i servizi;

Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa ¢ gestionale degli Uffici ¢ dei Servizi
(Settori), per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali e settoriali per
ciascuna struttura organizzativa, gia individuati nel piano provvisorio delle performance 2020/2022, perseguibili
anche nel corrente esercizio finanziario 2021 e degli obiettivi del programma dell’ Amministrazione;

Vista la L., 241/1990 e ss.mum.ii.;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs, 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto il CCNL dei Segretari Comunali e Provmc:lah del 17 Dicembre 2020,
Visto il vigente ROUS, e segnatamente 1’art. 18;

thenuta la propria competenza,

:_)Tutto cid premesso e considerato,

"DECRETA

. di prorogare ’incarico ad interim di Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V
Settore - Pubblica Istruzione - Servizi Sociali - Cultura e Sport della Dott.ssa Claudia Calore, Capo del
VI Settore — Sviluppo Economico, alle stesse condizioni contrattuali gid indicate nel Decreto
Commissariale n. 5 dell’8/02/2021 ¢ n. 7 del 28/04/2021, che qui si intendono richiamate per farne
parte integrante, dall’01/06/2021 e fino al 30/06/2021;

2. di confermare, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici e dei Servizi del V e
del VI Settore (Capo Settore), il Segretario Generale Dott. Vincenzo Scarcella, quale sostituto;

3. di dare atto che !’incaricata ha gia reso, giusto Decreto Commissariale n. 5 dell’8/2/2021, le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilitd e inconferibilita, ai sensi del D, Lgs n.
39/2013 e succ.mm.ii., al Capo del II Settore che ha gia provveduto alle relative verifiche di rito;

4. di dare atto che I’efficacia dell’incarico anzidetto & subordinata all’accettazione da parte dell’incaricata;

5. di dare mandato:
» al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali connessi ¢
conseguenti al presente provvedimento;
» al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti relativi all’assunzione

dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento; 9
=5 97/0




>

>
»
»

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Vol

\ del Commissario Straordinario n. !S ) % del b \\ 0% ‘ ou foglio n.3

" 6. diincaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

in originale al Capo del I Settore, per la pubblicazione all’ Albo pretorio on-line;

in copia agli interessati, Dott.ssa Claudia Calore e al Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale
dell’Ente;

in copia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

in copia al Segretario Generale dell’Ente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, a tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro dell’Ente, al RSPP, al RPD ¢
all’ Amministratore di Sistema, per opportuna conoscenza ¢ per gli eventuali adempimenti di
competenza.

Visto: parere di mimsuaﬁva

11 Capo devI Set\ore
(Dott.ssa Salvina Lipo)

Ol {14
p Lappuccio)
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Decreto del Commissario Straordinario

N 0% del @8‘0)1 \owib\

Oggetto: Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim. Proroga.

1l Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 518/Gab. dell’1/02/2021 di nomina dello Scrivente
quale Commissario Straordinario per la gestione del Libero Consorzio Comunale di Siracusa “nelle more
dell’insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 30/04/2021,

Premesso che:
¢ con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 ¢ stato
approvato il Regolamento di Organlzzazmne degh Ufﬁm e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale

di Siracusa; L
» che con successive Deliberazioni nella . fun: 'one dL G1unta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del

22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 1.5; dé129/0612017 n. 28 del 26/01/2018 en. 219 del 07/11/2018

sono state apportate modifiche al ROUS,f, .

Vista la Delibera del Commissario Straordmarlo pi'o tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n. 15
dell’11/05/2018 recante “Dichiarazione di dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai
sensi dell’art. 244 del T.U. degli Enti Locali”;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del
14/05/2019 recante ”Approvazione Regolamento dei criteri e graduazione delle Posizione Organizzative del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa™;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomina Responsabili dell’Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni.”;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 5 dell’8/02/2021 recante “Responsabile degli Uffici dei Servizi
{Capo Settore). Incarico ad interim”, quale parte integrante del presente provvedimento;

Visto I’art. 16 del vigente ROUS con il quale il Segretario Generale “sovrintende allo svolgimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina I'attivita assicurando 'unitarieta operativa dell organizzazione provinciale nel
perseguimento degli indirizzi, direttive ed obiettivi espressi dai competenti organi dell’ Amministrazione”;

Visto Dart. 15 ¢.6 del vigente CCNL: “nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell’ambito deila retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura pud
variare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'Ente tiene conto
della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché del grado
di conseguimento degli obiettivi”,



fogiio n.2

Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni esercitate
delle ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine di garantire la
continuitd amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del Settore VI, ha gia svolto, con professionalita e
competenza, il ruolo di sostituto del Capo del V Settore, giusto Decreto Commissariale n. 5 dell’8/02/2021,
assicurando lo svolgimento di tutti i servizi;

Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa e gestionale degli Uffici e dei Servizi
{Settori), per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali e settoriali per
ciascuna struttura organizzativa, gia individuati nel piano provvisorio delle performance 2020/2022, perseguibili
anche nel corrente esercizio finanziario 2021 e degli obiettivi del programma dell’ Amministrazione;

Vista la L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 17 Dicembre 2020;
Visto il vigente ROUS, e segnatamente ’art. 18;

Ritenuta la propria competenza,

Tutto cid premesso e considerato,

. di prorogare alla Dott.ssa Claudia Calore, Capo. del:VI' Settore — Sviluppo Economico, ’incarico ad
interim di Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore - Pubblica Istruzione -
Servizi Sociali - Cultura e Sport, alle stesse condizioni contrattuali gia indicate nel Decreto
Commissariale n. 5 dell’8/02/2021, che qui si intendono richiamate per farne parte integrante,

~ dalP’01/05/2021 e fino al 31/05/2021; K

\
™,
2. di confermare, in caso di assenza e/o impedimento del Respons?‘abile degli Uffici e dei Servizidel Ve
del VI Settore (Capo Settore), il Segretario Generale Dott. VincenZo\ Scarcella, quale sostituto;

3. di dare atto che I’incaricata ha gid reso, giusto Decreto Comniis\sariale n. 5 dell’8/2/2021, le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilitd e inconferibilita, ai sensi del D. Lgs n.
39/2013 e suce.mm.ii., al Capo del Il Settore che ha gia provveduto alle relative verifiche di rito;

4. didare atto che 1’efficacia dell’incarico anzidetto & subordinata all’accettazion\é-‘gia parte dell’incaricata;
N )
5. di dare mandato: " \
¢ al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gesttonah connessi e
conseguenti al presente provvedimento; .
» al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti relativi’ all’assunzione

dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento; N
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6. di incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

>

>
>
>

in originale al Capo del I Settore, per 1a pubblicazione all’ Albo pretorio on-line;

in copia agli interessati, Dott.ssa Claudia Calore e al Dott. Vincenzo Scarcella, Segretario Generale
dell’Ente;

in copia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

in copia al Segretario Generale dell’Ente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza, a tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datesi-di Lavoro dell’Entgsal RSPP, al RPD e
all’ Amministratore di Sistema. co

RDINARIO
eo/Pevcolla)

Visto: parere di redolarith amministrativa

Q

11 Capo del IT Sktrore
(Dott.ssa Salving Lupo)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario

del 08‘0:21 lQ,OLi

Oggetto: Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore. Incarico ad interim.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 518/Gab. dell’1/02/202] di nomina dello Scrivente
quale Commissario Straordinario per la gestione del Libero Consorzio Comunale di Siracusa “nelle more
dell'insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 30/04/2021;

Premesso che:
* con Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 & stato
approvato il Regolamento di Orgamzzaz1one degh Ufﬁc1 e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa;
¢ che con successive Deliberazioni nella funzxém gféilunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del
22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 150:: deI 29/06/201Tn 28 del 26/01/2018 e n. 219 del 07/11/2018

&

Vlsta la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore "Inella funzione di Consiglio Provinciale n. 15
dell 11/05/2018 recante “Dichiarazione di dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai
Sens1 dell’art. 244 del TU degli Enti Locali”;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del
14/05/2019 recante ”Approvazione Regolamento dei criteri e graduazione delle Posizione Organizzative del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa™;

Richiamato il proprio Decreto Commissariale n. 25 del 16/12/2020 recante “Nomina Responsabili dell’Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni.” , quale parte integrante del
presente provvedimento;

Vista la Determinazione Dirigenziale del II Settore n. 1080 del 15/09/2020 recante "Dipendente Antoneila
Fucile. Profilo professionale Funzionario Socio — Assistenziale cat. D3, posizione economica D6. Collocamento
a riposo per trattamento di pensione anticipata “quota 100” ai sensi del D.L. del 28/01/2019 n. 4 art.14,
convertito nella Legge del 28/03/2019 n.26, a decorrere dall’1/02/2021”;

Visto I’art. 16 del vigente ROUS con il quale if Segretario Generale “sovrintende allo svolgimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina l'attivita assicurando I'unitarietd operativa dell 'organizzazione provinciale nel
perseguimento degli indirizzi, direttive ed obiettivi espressi dai competenti organi dell’ Amministrazione”,

Visto I’art. 15 c.6 del vigente CCNL: “nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gic titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra poszzzone organizzativa, per la durata dello stesso, al

“"\lavoratore nell’ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo-la cui misura pué
-<'varzare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione

orgamzzatzva oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I’Ente tiene conto

o "'«della complessita delle attivita e del livello di responsabilitd connessi all’incarico attribuito nonché del grado
";,‘;'dz conseguimento degli obiettivi”; g}



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

creto del Commissario Straordinario n. ‘D'g .del @8 “O b] |‘ 2Ql| foglio n.2

| éfato che, nelie more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni esercitate
ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine di garantire la

Considerato cheénecessario assicurare la nomina del Responsabile del Settore V — Pubblica Istruzione Servizi
Sociali Cultura e Sport e che la Dott.ssa Claudia Calore, Responsabile del Settore VI, ha g svolto, con
professionalifie competenza, il ruolo di sostituto del Capo del V Settore, giusto Decreto Commissariale n. 25 del
16/12/2020, assicurando lo svolgimento di tutti i servizi;

Sentita la Dott.ssa Claudia Calore, la quale ha manifestato la disponibilifi di poter accettare I’incarico ad interim,

Visto il DPRS n.523/GAB del 05/02/2021 con il quale sono indette, per il 28/03/2021, le elezioni dei Presidenti
¢ dei Consigli dei Liberi Consorzi Comunali;

Ravvisata, nel contempo, la necessitidi garantire la continuifdell’azione amministrativa e gestionale degli Uffici
e dei Servizi (Settori), per I’esercizio finanziario 2021, ed ai fini del raggiungimento degli obiettivi trasversali e
settoriali per ciascuna struttura organizzativa, g individuati nel piano provvisorio delle performance 2020/2022,
perseguibili anche nel corrente esercizio finanziario 2021 e degli obiettivi del programma dell”’ Amministrazione;

Vista la L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
A t0 11 CCNL del 21/05/2018

. “Tutto chpremesso e considerato,

DECRETA

1. di attribuire alla Dott.ssa Claudia Calore, Capo del VI Settore — Sviluppo Economico, I’incarico ad
interim di Responsabile degli Uffici e dei Servizi (Capo Settore) del V Settore - Pubblica Istruzione -
Servizi Sociali - Cultura e Sport, ai sensi dell’art. 18 del ROUS e dell’art. 15 ¢. 6 del vigente CCNL,
fino al 30 aprile 2021;

2. di individuare, in caso di assenza ¢/o impedimento del Responsabile degli Uffici e dei Servizi del V e
del VI Settore (Capo Settore), il Segretario Generale Dott. Vincenzo Scarcella, quale sostituto;

3. di dare atto che il suddetto incarico comporta 1’ assunzione diretta ed elevata di responsabilifdi prodotto
e di risultato;

4. in considerazione delle risorse finanziarie disponibili, di attribuire al Capo Settore nominato ad interim,
nell’ambito della retribuzione di risultato, una maggiorazione del 15% calcolata sul valore economico
della retribuzione di posizione ghassegnata per il V Settore, per la durata dell’incarico;

5. Perogazione del risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivié svolta dalla dipendente, in
base ai criteri ed alle procedure predeterminate dall’Ente nel ROUS;




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

! '@o de] Commissario Straordinario n, @5 del Q@ \011 \ Q,OM foglio n.3
34 \a |
."‘,_.. f_ﬂ_ . w
/#/ di dare atto che I’efficacia dell’incarico anzidetto & subordinata all’accettazione ¢ alla consegna, da parte

: QQ;HI'dell’lncancata delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, ai
‘v " sensi del D. Lgs n. 39/2013 e succ.mm.ii., da rendere al Capo del II Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che
provvedera alle relative verifiche di rito;

7. Vincarico pud essere revocato, con atto scritto e motivato dal Rappresentante Legale dell’Ente, anche
prima della scadenza del termine per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, adottati
nelle forme previste dalla legge;
b) accertamento specifico di risultati negativi per I’attivitd del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;

8. che per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs. n.165/01, nel codice civile (capo 1, Titolo 11, libro V), nel ¢ontratto di lavoro
subordinato individuale, nei rapporti di lavoro subordinato, nonché nel CCNL di comparto;

9. di dare mandato;

e al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gestionali connessi e
conseguenti al presente provvedimento;

* al Capo del Terzo Settore di provvedere alicompimento di tutti gli atti relativi all’assunzione
dell’impegno di spesa di cui al presente, prOW 'dzmento,

10 di incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabmet a trasmettere il presente decreto:

> in originale al Capo del I Settore, per la pubbhcazmne all’Albo pretorio on-line;

> in copia agli interessati, Dott.ssa Claudia’ Calore e a1 Dott Vincenzo Scarcella, Segretario Generale
dell’Ente;

> incopia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore per tutti gli adempimenti di competenza;

> in copia al Segretario Generale dell’Ente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, a tutti i Capi Settore dell’Ente, ai Datori di Lavoro dell’Ente, al RSPP, al RPD e
all’ Amministratore di Sistema.

Visto: parere 2;‘7615111&1 amministrativa

11 Capd del 11 fettore
(Dott.ssa Salviva Lupo)
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