LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

»

Seduta del g_iorno...{.{z 06 ‘20‘20N°63 ...........
OGGETTO
Modifica Delibera Giunta Provinciale n.32 del 26/02/2020 - Relazione sulla Performance anno 2017
SEGRETARIO GENERALE L’anno duemilaventi addi. i ec e Aselle
del mese di..% Aveman....nel Palazzo del
s Libero Consotzio Commumale di Siracusa il
Comrmissario Straordinago Dott. Domenico
Somma stanziata E. Percolla, assistito dal ¥ Segretario Generale
A e BotHt—Yreenre-StarecHs —
umentate DQW'GHETHNO b WATALE
Diminuite €.
Somma disponibile E.

Somme pi impegnate,

liquidate o pagate €
Somma impegnata/Tiqnidata

con la presente £
Rimanenza disp. £

Il Capo Settore

Impegnd annotato al n. . del  registro
cronologico degli impegni.
Ad sensi del comma 5 deli’art.55 della 1..142/90, nel
testo modificato con la L.127/97

| STATTESTA
La copertura finanziaria della spesa come sopra

impepnata col presente atto.

1! Capo del ITT Setfore
Dott. A. Cappuccio

Ha assunto la seguente deliberazione



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso chel'art. 10, comma 1, iett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 {(c.d. Decreto Brunetta), come -
modificato dall’art, 8, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2017 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavore pubblice e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotii
annualmente una “Relazione sulla Performance”,approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrative e

_validata dalLQrgamsmo di.valutazione, che rappresenta lo strumento -con il quale si evidenziano 1 nsultatl
orga.mzzatlw e md:wduah raggmnn nspetto al smgoh oblcttlw programimati;

Che la normatwa d: cud sopra, di diretts ¢ nnmedlata applicazione alle Amministrazioni Statali, rappresenta
una normha di indirizzo per ghi EELL. per i.quali vige la necessitd di orgamizzare la propria attivita in
funzione delia dlstmzione tra petfamance orgamzzatwa ed individuale mediante determinazione di obiettivi
mtkp:@gzammaasl—e-ahe—seﬂmreamunqne—tmmtr -ad- adottare

specificl ¢

- programmazione, propedentico alla definizione della “Relazione sulla performance”,

strumerti “di misurazione e vdmazmnﬂ de.lle prestaziond dei dipendenti- coerentl con tali principi. -

Tenuto conto che il comma 5 deIl art. 10, precisa che “In caso di mancata adozione del Piano delia
performance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che risultano avere

* concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, €
. lamministrazione non pué procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza

o di collaborazione comungue denominati”;

Vista la deliberazione del Commmissario Straordinario nella funzione di C.P. n. 07 del 16/02/2018 con la
quale & stato approvato il bilancie di previsione finanziario 2017/2019 1l D.U.P. con i suot allegati; ‘

Rilevato che il Libero consorzio comunale di Siracusa, in ossequio a guanto sancito dall’art. 7 D.Lgs. n.

- 156/2009, si & dotato-di un apposito-strumento per la valutazione della pérformance approvato con atto

deliberativo di GP n. 12 def 30/05/2016 ¢ successive modificaziony;

Visto~ che il Piano prdvvismid delta Performance per Yanno 2017 & stato approvato con atto del
Commissario ‘Straordinario, con i poteri della G.P. n. 91 del 07/04/2017, successivamente trasformato in
definitivo con dﬁ]ibera il G_P. 1 -21-8-de1 07/11/201 3 € rettiﬁcato con delibera di G.P. n.174 del 18/11/2019.

- Vista la delibera G. P nl 83 del 14!’09!2018 con la qualf: & stato approvato il peg per 'anno 2017;

Dato atto che quanto prmsto dal Slsfﬁma di valutanone della performance del personale dell’Ente di cui ai

Vigenti Confratti Collettivi Decentrati Integrativi del personale dirigente ¢ del personale non dirigente, 1'iter

procedurale di verifica sul grado di raggiungimento degli obiettivi contenuti nei documenfi i
?, & stato effettuato

attraverso un’attiviti di monitoraggio, affidata ad un sistema di indicatori preventivamente definiti per
ciascun obiettive, il quale consente vmna periodica rilevazione dello stato di avanzamento degli obiettivi

stessi;
Visto I'iter procedurale di verifica per I'anno 2017, che st fonda sul grado di mggmngimcnto degli obiettivi

assegnati, cosl come contenuti nel relativo Piano della Performance, atiraverso attivitd di monitoraggio,
affidata alla richiesta di report effettuata dal segretario con il supporto dell’ufficio controllo di gestione;

Visto il verbale nlé del 12{’06;’20;’20 con il guale il nucleo valutazione monocratico chiede che per la
validazione della performance bisogna acquisire il referto del controllo di gestione predisposto da parte del

- responsabile del settore finanze per [*anno 20] 7e approvato dall’amministrazione;

PROPONE -

1.Di modificare la del G.P.n33 del 26/02/2020 prevedendo che ’approvazione della performance 2017 €
subordinata all’approvazione della G.P. del referto del controllo di gestione predisposto da parte del

responsabile del settore finanze ;

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente al relativi allegati sia pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;



43! Segrgtapio Generale

—
v

Visto il parere favorevole di regolagits j inistrati
Dott. Vincenzo Scarcella, in data ajlg . 51? W
V:sto il parere favorevole di regolari Bﬂ dal Ragioniere Generale
Dot Antonio Cappucm_o in data H @@ﬂ

IL COMMISSARIO STRAORDINAKRIO

Ritemuto di approvare integralmente detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute

DELIBERA

1. Di modificare la delibera GP. n.32 del.26/02/2020
N.V.monocratico;

relazicne sulla performance 2017del

2. Dt disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi a]legafz sia pubblicata nella

SeZIone “Amm:mstramone trasparente” del sito web dell’Ente;

Di dichiarare la presente, con successiva, separaln
e!i unanime votazione, immediataments sseguibile,
al sensi e per gii effetli defl'ant. 12, 2° Co.,
LR.n" 44/91.



LIBERO CONS ORZI O COMUNALE DI SIRACUSA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale . ( é;.

Il giorno 12 del mese di giugno dell’annc 2020, alle ore 12.00 presso la Sede di Via Roman 31, si & riunito il
NdV mappresentato dal sottoseritto Dott, Vincenzo Scarcella nella qualita di Componente Unico del Nucleo di
valutazione, coadiuvato dal supporte al Segretario nel Controllo di Gestione Dott.ssa Infantino Rosalba in
qualitd di segretario verbalizzante, per inteprare i verbali di validazione della Relazione sujla Performance

2017 e 2018.
Visti | verbali del 20 febbraio 2020 n.7bis “validazione della Relazione sulla Performance 20177 e n.Tter

“validazivne della Relazione sulla Performance 2618,
Considerato che I” art. {96 e seguenti del D.Lgs n. 267/2000 prevedono le modalita del controllo di gestione;

che pertante bisogna acquisire il referto del controllo di gestione da parte del Dirigente del settore finanziario

per I'integrazione ¢ 2 modifica della validazione deil’annc 2017.
Per {"anno 2018 oltre al referto bisogna subordinare 1'erogazione degli incentivi all’approvazione del bilancio

stabilmente riequilibrato. '

Laseduta é sciql.ta alle ore 12.35

NdWMonoematico

aoretario Generale
¥ eenz ella
A
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CERTIHCATO DI ?UBBLICAZIONE
) o o o _ Il vresmte arru & pubblicato all’ A]bo Provmmaje on lme L
Col né)& vie
— addetoalia e
T T T PO.M—.?.!&j{ ol B

§es

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBEB LICAZIONE No. 2%

1l sottoscritto, su conforme dichiarazione dcll’.'a(.idctto ai-l’A'I.bo-

| (‘:‘ER'HHCA :
_ Che °°P13 della, Pl'esemte dellbe;'mone & stata aﬂissa. e pubbh(:ata aIl Albo Pretorio on line dal J(? qzﬂh %.S-.L.‘?. - 352:3
al 04 el 2 2-02’:9 ,,,,,,, - che non SO0 pl‘.‘l'VE:n‘utl rccla:m
. Szracusa h lé.hl-usmu T )
- Ad etic. alle pubblicazione
. R S

11 sottoscritte Segretario Gene:rale, visti gli atti d*ufficio,

- ATTESTA

Cho a deliberazione & divénuta es@ﬁva in data i Q/ 173 6/ 2029, pe

| | | Snmqa,hi{z/ f 6/ 20-3 O

A1 sensi dell’a.rt. 12 comina 1 della LRnd449les m. i;
i Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’ arLlZ comma 2 della L. R.n. 44/91 e s .m i;

1 4 LUG. 2020
COPIA CONFORME ALL'OMQUNALE




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

. DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

" NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Relazione sulla Performance anno 2017

OGGETTO

SEGRETARIO GENERALE
- Controllo di Gestione

Somma stanziata €.
" Aumentate €.

Diminuite €.

Somma disponibile €.

Somme gia impegnate,

liquidate o pagate €

Somma impegnata/liquidata

con la presente €

Rimanenza disp. ! €.

1l Capo Settore
Impegno annotato al n. del registro

~ cronologico degli impegni.

Aisensi del comma 5 dell’art.55 della L.142/90, nel
testo modificato con la £.127/97
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa come sopra

_..impegnata col presente atto:

Il Capo del Il Settore
Dott. A. Cappuccio

L*anno duemilaventi 'addi..vr%!ﬁ\m )

del mese diff\e,%)\,a_.;;@......nel Palazzo del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa il
Commissario Straordinario Dott. Domenico
Percolla, assistito dal Segretario Generale
Dott. Vincenzo Scarcella

Ha assunto la seguente deliberazione



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che l'art. 10, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta), come
modificato dall’art. 8, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2017 in materia di ottimizzazione della produttivité del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance”, approvata dall’organo di indirizzo pOllthO -amministrativo e
validata dall’Organismo di valutazione, che rappresenta lo strumento con il quale si evidenziano i risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

Che la normativa di cui sopra, di diretta e immediata applicazione alle Amministrazioni Statali, rappresenta

una norma di indirizzo per gli EE.LL. per i quali vige la necessita di organizzare la propria attivita in funzione
della distinzione tra pe;j’ormance organizzativa ed individuale mediante determinazione di obiettivi specifici
coordinando tra loro i propri documenti programmatici ¢ che sono comunque tenuti ad adottare strumenti di
misurazione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti coerenti con tali principi.

Tenuto conto che il comma 5 dell’art. 10, precisa che “In caso di mancata adozione del Piano della
performance & fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che risultano avere

‘concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia neli'adempimento dei propri compiti, e

l'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza
o di collaborazione comunque denominati”;

Preso atto che questo Ente ha dichiarato il proprio dissesto finanziario con deliberazione C.P. n. 15 dell®
11/05/2018 e che pertanto, ai sensi dell’art. 248 TUEL sono sospesi i termini per I’approvazione del bilancio
ed i relativi allegati (DUP ¢ PEG);

Rilevato che il Libero consorzio comunale di Siracusa, in ossequio a quanto sancitd dall’art. 7 D.Lgs. n.
150/2009, si & dotato di un apposito strumento per la valutazione della performance approvato con atto
deliberativo di GP n. 12 del 30/09/2016 e successive modificazioni;

Visto che il Piano provvisorio della Performance per I’anno 2017 ¢ stato approvato con atto del Commissario
Straordinario, con i poteri della G.P. n. 91 del 07/04/2017, successivamente trasformato in definitive con
delibera di G.P. n. 218 del 07/11/2018 e rettificato con delibera di G.P. n.174 del 18/11/2019.

Dato atto che quanto previsto dal Sistema di valutazione della performance del personale dell’Ente di cui ai
vigenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi del personale dmgente e del personale non dirigente, Piter
procedurale di verifica sul grado di raggiungimento degll obiettivi contenuti nei documenti di
programmazione, propedeutico afla definizione della “Relazione sulla-performance”, ¢ stato effettuato
attraverso un’attivitd di monitoraggio, affidata ad un sistema di indicatori preventivamente definiti per ciascun

... obiettivo, il quale consente una periodica rilevazione deilo stato di avanzamento degli obiettivi stessi;

Dato atto del lavoro svolto dall’ufficio di supporto al Segretario Generale Controllo di Gestione, d’intesa con

il Nucleo di Valutazione, riguardo al suddetto iter procedurale di verifica per I’anno 2017, che si fonda sul

grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, cosi come contenuti nel relativo Piano della Performance,
attraverso Dattivitd di monitoraggio, affidata alla richiesta di report;

. ______VJsto il documento di validazione emesso dal NdV; ai fini dell’approvazione della stessa, ai sensi dell’art.14

“gomma 4 lettera ¢) e comma 6 del D.Lgs. 150/2009, quale condizione inderogabile per ’accesso agli strumenti

premiali di cui al Titolo ill del decreto in oggetto;

PROPONE

1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance 2017,

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;



Visto il parere favorevole di regola? ico-ammipistrativa reso dal Segretario Generale
Dott. Vincenzo Scarcella, in data 67' / ? W A

--Visto il parere favorevole di regolarit Etablle reso dal Ragioniere Generale
—————Dott.-Antonio-Cappuccio in data 2“75 4

OMMISSARIO STRAORDINARIO

Ritenuto di approvare integral detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute

DELIBERA
1. Di approvare per motivi esposti la relazione sulla performance 2017

_.2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubbllcata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;

Di dichiarara ia presente, con successiva, separata
- ed unanime votazione, immediatamente esequibile,

. ai sensi e per oli effetti dell'art °
! , LR.n®44/91, e




Letto, confermato ¢ sottoscritto.

GENERALE
enzo Scarcella

ILS

7 - . B
/ | CERTIFICATO'DI PUBBLICAZIONE

Ii presente atto & pubblicato ali*Albo Provinciale on line

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBB LICAZIONE Nei..iiiiieeis

1 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albo

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata affissa e pubblicata all’Albo Pretorio on line dal .......... PN e

Bl oo SR e che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione li Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

O Aisensi dell’art. 12 comma | della L. R. n.“‘i44/91 es. m. i,

-Dichiarazione di immediata éségli'iﬁi'liﬁ ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L. R.n. 44/9] e s.m.i.;

s 26022020

gfetaxio Generale



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione delfa Relazione sulla performance 2017

il Nucleo di Valutazione del Libero consorzio comunale di Siracusa, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lett. C, D.Lgs. 150/2009 cosi come modificato dal d.lgs 74/2014, nonché dellart.52 comma 7 lett. e)
del Regolamento dell’ organizzazione degli uffici e dei servizi, ha preso in esame la relazione sulla
Performance 2017, predisposta dat Segretaric Generale, dott. Vincenzo Scarcella coadiuvate dal
supporto al Segretario nel Controllo di Gestione, Dott.ssa Rosalba infantina.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione delia Relazione finale sulla

grado di conformita della Relazione al Piano delia Performance adottata dall’Ente, dei principi di
qualita, comprensibilita, attendibilitd e gradualitd del processo di adeguamento ai contenuti del
d.lgs. 150/2009, della redazione della stessa in forma sintetica e di immediata comprensione per i
cittadini, della conformita ai risultati e agli elementi emersi in sede di valutazione della
Performance.

Sulta base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) e comma
6, D.Lgs. 150/2009

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2017 del Libero consorzio comunale. di Siracusa e invita VEnte a
pubblicarla sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Data 20/02/2020




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

ai sensi delle L.R. n.15/2015 e ss.mm.ii.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

2017

Allegato “A”

____Proposta di Deliberazione del Commissario Straordinario G.P.n.  del
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1-INTRODUZIONE

La legge deiega: sul:lavoro "pubblico- (legge n.15/09)..ed -il- decreto legislativo: n:150/09: hanno introdotto nella” pubblica - -

amministrazione nuovi strumenti- per :elevare gli: standard: qualitativi: delle funzioni ‘e dei.servizi resi alla collettivita, . per
rendere. ancor piu; trasparente l'attivita amministrativa, ;per: migliorare l'organizzazione. del lavoro; per incentivare la: qualita - -

delle "prestazioni -{avorative ::dei -pubblici- dipendenti. Tali - strumenti- sono::organizzati: nel cd ciclo .di: gestione deﬂaﬁ '

, performance .

La presente Relaz:one conclude 1! cwlo dl gest:one della performance 2017 de] leero ‘CONSOrZio: comunale dl Stracusae:da,; :
riscontro degli impegni assuntl dail ’Ammmlstrazmne in relazuone ai nsultat.l da raggnungere ne] corso dell’anno, favorendo la
cultura della trasparenza. ;. 5 Sov g sl o o
Tale documento, redatto in confonmta ‘con quanto dlsposto dal D Lg& 150/2009 .COSi- come modxﬁcato dall’art 8 deiD Lgs s

74/2017 (riforma Madia), con le linee guida dettate dail’Autoriti Nazionale Anticorruzione e per la valutazione ¢ la

trasparenza.delle-amministrazioni pabbliche — AN.AC: e conrde-disposizioni- contenute nel Regolamento degli: Uffici e dei -+ -.:
Servizi deli’Ente, & lo strumento miedianite i quale I’ Ainministrazione - iHustra; at cittadinie a:tuttt gli-altri stakeholder, interni: . .
ed esterni, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e delle risorse utilizzate nel corso. dell’anno. precedente: . ... ;. -

La relazione sulla performance, inoltre, é strettamente collegata al sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale, sia dei dirigenti che del personale non dirigenziale, atteso che i risultati raggiunti in termini di attuazione degli
obiettivi e di qualita dei servizi resi, incidono sulla valutazione individuale di coloro che con la propria azione hanno
concorsc ai medesimi risultati.

Alla base del ciclo di gestione della performance, ai sensi degli art. 66 e ss. del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

vengono posti quali strumenti di programmazione che formiscono gli elementi & valutazione della performance

dell’amministrazione ¢ delle singole strutture organizzative:

- il Documento Unico di Programmazione (D.UP.), allegato al bilancio di previsione, che, su base triennale, contiene

I’individuazione generale dei programmi con le finalita da conseguire e ’attribuzione delle risorse umane e strumentali;

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), che determina gli obiettivi di gestione ed affida la loro attuazione ai dirigenti e

contiene articolazione delle entrate in titoli, tipologie ¢ categorie ¢ la graduazione delle spese in missioni, programmi e

tifoli;

- il Piano della Performance, facente parte integrante del PDO, che, in relazione agli obiettivi di gestione fissati dal PEG,

individua:

Ay Obiettivi stratégici e modalitd operative di ciascuna Area, Settore, con I’indicazione dei risultati attesi;

b) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione (riferita ai programmi e progetti
previsti dal D.UP.);

¢) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dei Settori ¢ Servizi (rapportata agli obiettivi del
PEG).

Pertanto il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

&) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risuitato e dei rispettivi
indicatori attraverso gli strumenti di programmazione;

b) collegamento tra gfi obiettivi e ’allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

€) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

—f)-rendicontazione dei risultati agh organi di indirizzo politico-amministrativo, ai competenti organi esterni, ai clttadml, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

ﬁ PEG e Piano Performance ‘—w

Rendicontazione Allocazions rzore

Sistema premiante

C

Misurazlono e valutaziono

2



La valutazxone delia pert'ormance dell’ente idet: cap: settori & e&‘etwata dal Ndcleo di: valutaznone sacondo quanto prewsto "
“dal provvedimento: che -individua i-criteri: di .valutazione: della performance -approvato ‘con :delibera~di- G.P. n. ]2 de]
30.09.2016. ' ST v
A chiusura del ciclo della gestione della performance si colloca la presente Relazmne che cosntuisce lo stmmento per ¥a

mlsurmone, Ia valutaz:one e la trasparenza del nsultai: dell'Ente : Bt o

Al pan del ”Piano della perfonnance, la Re]azmne appmvata da.lia Giuma Prownclale prewa va]:daz:one da parté. de}:..‘
Nucleo dl Valutazmne come condlz:one mderogablle per l’amesso agh strumenn prem:ah d: cut a! T1tolo LG dei decreto uh

La relaz:one annua]e su]la Performance, ai senst dell’art 14 ‘comima 4 lettera c) del D: Lgs] 50/2009 deve essere: redatto 10
_forma ‘sintetica;: chiara ‘e di- immediata comprensione ‘ai cittadini e-agli altri lutenti- ﬁnahse a]la Stessa deve essere data la.
massima ws1bll1ta attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione: i1 iz -0y fin et i s B

s Lilehy annmgh

Toa oo a“f{ (‘w ,,(’ N

prpinsy olobhasinl 3, s
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STAKEHOLDERS ESTERNI

1l Libero Consorzio Comunale di Siracusa, come tutte le ex brovir}ieéé siciliane Jbﬁe‘rté n‘un contesto di profonda incertezza
istituzionale legato al mancato completamento delI’lter di. nforma aw:ato con la legge. reglonale 4 agosto, 2015, n..15, in .
attuazione della legge 56/2014 (cd. Legge Delric). . o
L’Ente fionostarite la mancata definizione del quadro complesswo
a:l:t.mta_l atmbuxte alle €x province, nei fimiti delle dlspombillta ﬁnanzn
Pero questo.Ente, a dlfferenza delle a]tre ex province. sxcﬂume s: ;
causatadavanfatton :

- La mancanza dl hquldlta dovuta mnanzltutto al cosiddet : ! _.
' dell’Ente (quota Re auto ed IPT), all’azzeramento dei trasferimenti erariali-da . parte dello tato ed"‘
——delle risorse.erogate, in sostituzione, dalla Regione per coprire, almeno, le spese. obbhg@toné

' La rigidi del | bilancio nel quale, dopo avyenuta riduzione di tutte le sp 3
*costo del personale (nmasto immutato per ,la mancata ot ‘lopamone ,-dello stesso dov tow a!la non apphcazxone in,_
Sicilia della legge Delrio al riguardo), il notevole onere per i mutui, il mantenimento ‘della sociéta partecipata (anche' o
. . $e con una notevole contrazione .della. spesa_per. la stessa pari a circa il 30%) hanno costretto 'Ente, fin. -
" dall”esercizio finanziario 2014, a utilizzare, ai sensi dell’art..195 dél D) Lgs n 267!2000 somme wncoIate senza
provvedere al loro reintegro; o

- . La notevole contrazione di mutui/prestiti con  Ja CCDD.PP e con istituti di credito, per la realizzazione di opere . .
pubbhche viabilita, istruzione tecnica ed attivi dltm:ah € somah per mdenmta i espropriazione, _ha accrescmtof.‘_'
la posizione debitoria del{’Ente comportando in relazione af | piano di ammortamento concordato, una faia annua di
. €6. 700 000, mrca — : :

Moy

L SECERsIvA mc1denzh di residut attivi speésb soprawalutatl, a§ent1 anzmmté supencre al q:umquenmo'ed' me51g1b1h o
o di difficile e dubbia esigibilita;
—_,: elevata 1nc1denza d| resmiul passw: dei quah munerosn sono. lmpegm di spesa nsalentl al ]998 e N e

organizzative, non strettamente collegau con e nsorse ﬁna.nz:ane del bilancio di competenza e
L’attivita di programmazmne & stata svolta teiendo conto dei caratiefi economico-finanziario desumnibili dal ccho dl bllanclo i
attuando comunque defle azioni improntate ad una maggiore efficienza ed economicita. .. . . . . e
Con Deliberazione del Commissario Straordinario n.91 del 07/04/2017 ¢ 'stato approvato il Piano’ prowxsono delIa_
Performance anno 2017 successivamente trasformato, con I’approvazione del PEG 2017 Deliberazione G.P. n.183 del
14/69/2018, in Piano definitivo della Performance, anno 2017, giusta. Dehberazmne G.P. n. 218 del 07/11/2018 e rettificato

con delibera di G.P. n. 174 del 18/1 1/2019, al ﬁne d1 assicurare un- corretto sviluppo de l’att{' t& gestmnale edi anootare laf,f; L
valutazione delle prestazioni ‘avorative al persegmmento dei progetti ed obieftivi ﬁssatl e e EET ‘

Con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 27/10/2017, sono stati assegnati al Segretano gli obiettivi per 'anno
2017, in coerenza con il ruolo definito dalfa legge e dallo specifico contesto dell’ Ente e

2y e A v o o e 1

L dinamiche esterne, inoltre, hanno influito sull’andamento intemo, richiedendo un presidio ¢ costante dlretto a mantenere
“una parncolare attermone alle nsorse umane al ﬁne d: evxtare dnstome orgamzzatwe S

......

A riguardo si reglstra 12 modifica della struttutd orgamzzatlva T SRR e :
- con Deliberazione di G.P. n. 75 del 22/03/2017 & stato istitvito il 12° Settore “Pohzxa Provmc:ale - Vlgllanzal Guatdle _
Particolari Giurate”, fino al predetto provvedlmento 1! reianvo semzm era alie dirétte: dipendenze del Pres:dente T SR

o N sefdogigh L i.‘.“:"I BT TEY RIS e P

~con deliberazione di G.P. n.17 del 1910112017 sié declso d1 Oostltulre r Dfﬁcw per il Controlio di Gestlone couocato in
Staff al Segretario Generale, provvedimento che ha sostituito Part, 18 Capo IV della delibera di G.P. n.70 del 07/03/2013
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causa della grave crisi ﬁnanzxarla~

Sempre per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, con lo stesso provvedimento & stato modificato I’art. 52

del vigente regoiamento di organizzazione degli uffici e servizi (G.P. n.12 det 30/09/2016) aggiungendo alla com‘posmone“
--collegiale la composizione monocratica del Nucleo di Vahstaz:one, identificandolo nella figura del ‘Ségrétario’ Generale

cons:derato che la prestazngne da COStUI svolta ¢ senza onen aggmnnvn -

YT B b BN R E T IS

L’ Amiministrazioné' Provinciale’ ‘ha”prefento negh ‘anm* plivilegiare una 'gest:one pubbhca' ’del “servizi pubbhcx loca]:
scegliendo P'affidamento diretto a proprie aziende sulle ,quali poter eﬁ‘emvamente esercitare un pote ] di inditizzo e a (S
controllo ma nél termo; a coltd 1a neéessxté’d de’glih i di Volta in volta allé varig modifiche niormat ve iitervente negh -
anni. Fin dal 2012, sono state attivate strategle per una tazwnahzzaz:one delle partecxpazmm socnetane al fine di ‘rendere
sempre migliori i'Servizi ‘erogati al tértitorio” Tali straiegxe sono staté accolte riel piano operativo di razionalizzazione mlz:atq T
nel dicembre 2016 e continuato nel 2017 con la revisione della quota dalle societ3 partecipate, fino al ritiro unilaterale *‘dafl™"
consorzio di gestione e npopolamento ittico della fascia costlera Jonica, giusta deliberazione C.P..n..9 del 01/03/2017,
daﬂAs‘sof:iaZmneJIECLA, ‘giusta” deliberazions C P4 13 del 06/04!2017 ‘¢ dal A ',Consb io. Autostrade Slc:hane,
giusta'deliberazione C.P. n. 12 dét 04/04/2037." == =it o S e
i ‘ ‘erogat dalla Kegione S lia si éfpo' Stipt are il 19/12/2017 c_pntratto‘201‘f con la
ousé” Siracisa '} Rlsorse dovela “spesa’della “pa ' o un “planio “di 'hahzzazlone ¢ stata
ecurtata nspetto aif'ann 3.886,

continue sotio stat{érl

problématiche ‘aventi carattére frasversale.”

dltresi, ler rmmom operatxve con i respbnsablh P 0.

TN I B [ YR AR

Pl a3l e
SINto:

Molta’ lmportania & 'stita data alla prevenzxone della Cormz{one ‘con 1l PTPC e a.lle attmt:l dn momtoragglo dei
procedlmen adeguando gh stmmerm regolamentan alle nuove d;sposmom ormatxve oo .

provmmale “Elio Vittorini”.

L’Ente nel’anno 2017 con deliberazione di'G:P.n."41 del 14/02/2017 ha costituito il Comitato unico 'di garanzia per fe pari’

opportunita, la valorizzazione del benessete d1 ch1 lavora e contro le dlscnnunazmm ai senm dell’art, .21 Legge 183/2010_. .
(conosciutd con Fatroimo CUG). ™+ s emm o FaeE R _“"’“” o
Detto organismo sostituisce, unificando le competenze, i comitati” per Te' pan‘opportumté' & 1 ‘Comitati’ paritetici’ per il’
mobbing, dei quali assume tutte le ﬁmmomlprevtste dalla legge ) dai oontrattt»colletnvt relatm al personale delle o
amministraziont pubbhcheo da dltre dtsposm I o

-Le attivitd del CUG sono_svolte senza ’ p' g0
dellostessoorgano Tobo il e

Regione Siciliana n. 573/GAB del 09/08/2016.

......,_Gli.attimdi.nominadegliOrganid‘igovernoi'r’i%ésﬁ"anni'"' N

Per effefto deila legge reglonale 27" tharzo 2013 n7 recante “Nonne transxtone per itstzmzto_ ’d’ez Irben Consorztt"
comunali”, il Presidente defla Regione S;clhana,con decreto n°170 del 18 | gitigno 2013 ha nominato Commissario Dott.”
Almsandro Glacchettl 1° mandato dal 20/6/2013 al 31/ 12/20 13 2° mandato dal 14/ 1/20 14 al 17/02120 14.

Nelle more del nordmo della normatwa m matena, oon D P n S49/Gab el 04/04!2014 il Presidente della Reglone .Stclhanaf

ha nommato 11 Commxssano Dott. Mano Ortello mandato dal 14/04/ 14 al 30/ 10/ 14

IV AL R S SR PRI S TR § SNESE I PN .'J!.J CRTRLEOST 0y R e



Successivamente la Regione Siciliana con legge regionale n. 8 dei 24 marz02014 ha abolito le Province:regionali in Sicilid;. ;"
istituendo i Liberi consorzi e con decreto del Presidente della Regione n® 408 del 31/10/2014 ¢ stato nominato Commissario
Straordlnano del L1bero Consorz:o di Siracusail dott. Nicold Launcella L ‘

ifferiva i termirii -previsti al comma l ;
le. 2013, in, ot;ten}petanza 2 quanto stabilito .
al comma Y4S ‘dell’ art 1 della Iegge n°56 del 7 apn[e 2014, vemva asswurata la gestione ordmana del leen Consomf',‘!j'

in segwto a]l’enu'ata &1 wgore:delia }egge reglonale 1° 23 del 20 novembre 201

Nt

ma ‘ep;ose;gu_ oo_aL. ‘
aﬂametrapoh{an

mnsorélo Cci}nunale di Szraclisa ',1'0 mndato dat 27/08/_15 al 31/12}1 52° mandato dal, 07101/' 6al 30/06/16

Quest’ultimo, essendosi dimesso dall’incarico di Commissario Straordinario del Libero 'conso comunalé d1 S:racusa con ._.' '
nota n°1917/GAB del 31/05/2016, veniva sostituito con DP. n° 753IGAB del 09!08/2016 dal Dott. Giovanni Arnone.

In seguito ail’entrata in vigore, detla legge regionale n° 15 del 10 agosto 2016 recante Modzﬁche alla legge regionale 4
agosto 2015, n.15 in materia di elezione dei Presidenti dei liberi Consorzi comunali e di Consigli metropolitani e di proroga
della gestione commisariale” che differiva i termini dal 30 settembre 2016 al 30 novembre 2016, della legge regionale n® 23
del 27 ottobre 2016 recante “Norme transitorie in materia di elezione degh organi degli enti di area vasta” che differiva i
termini dal 30 novembre 2016 al 30 febbraio 2017, della tegge’ régionale* n° 2 del 26 gennaio 2017 recante “Norme
...fransitorie in materi di elezione degli organi dei liberi Consorzi. comunali.e Citta Metropolitane” che differiva i termini dal
26 febbraio 2017 al 31 dicembre 2017 ¢ della legge regionale n® 17del 11 agosto 2017 recante “Disposizioni in materia di
elezione diretta del Presidente del Libero Cansorz:o contunale e. del Conslglro del Libero Consorzio nonché del Sindaco
metropolitano e del Consiglio etropolitaio® ¢he'ha modlﬁcato Ia fonnulamone dell’art.51 della L.R. n,15/2015, stabilendo
che “nelle more dellinsediamento degli organi:dei Liberi consorzi muha]t e delle Cittd metropolitane eletti secondo le
disposizioni della presente leggs ¢ comunque non oltre il 30 giugno 2018 e funzioni degli enti area vasta continuanc ad
essere svolte da commissari straoi'dman ¥il dott Glovanm "Arnone. vemva riconfermato, di volta in volta, Commissario
Straordinario del Libero consorzio Comunale di’ Siracusa —:1% mandato dal 12/08/2016 fino al 30/09/2016, 2° mandato
dall'1/10/2016 al 30/11/2016, 3° mandato dall'l/ 1212016 al 26/02!2017 4° mandato dal 27/02/2017 al 31/12/2017.




Territﬁrio e Popolazion'e"r‘i EEPRCHIETEY:

11 Libero consorzio comunale di Siracusa situato nell’estremia punta Sudzorietitale deli’isdla. copre iliia regxone geograﬁco— e
amministrativa che in epoca arabo—nomanna veniva chiamata Val dl Noto e comprende Capo Passero _;:he é o, de1 L
vertici che formano il nome Trinacria, l’1sola delle tre punte.” ‘ AN T Bt o
Confina ‘a nord ¢ nord-ovest con la’ Cm;a metropolitana di Catama, @ ovést
tientre ad st ed a sud & bagilato dai mari Tonio e Meditérraneo. o ‘ B
11 territorio é prevalentemente collinare, mentre la costa & uniforme, tranné’ hefia’ parie Sariizatd dentd sponda ionica, dovele -
estreme propagglm orientali degli Iblei si spmgono fino al mare, dapdopngme ad alcuni vastl e ben nparatl porti naturali, .
come quelli in‘cui s0tgong le citta di Sirdcusa ugusta ‘Del résto, Ia pnncnpale caiena montuo‘sa? tella de1 Montl lbiel e o
costituita da rilievi di modesta entitd] Ia cima pi: alta & i onte Laurd ché faggitnge 086 ms Ly, = SR e
I corsi d'acqua che scendono daila sommitd degli Iblei verso la costa hanno portata. vanablle sono brew 6,4 carattere
torreritizio; i principali sono {"Anapo, if Ciane, il Lentini; i Cassibile, £ Asifiato il Telldro, o
Numerose le zone protette istituite a salvaguardia delle bellezze pa&aggxstuche e na;tura.hstlch {
Naturale Fiiime Ciane'e Saliné di Siracusi dove ancora oggi si certa di rivitalizzare'la’ 'pianta ‘del paplro 1 oasi au nisti
Vendicari, con i cosiddetti “pantani”, complesso di acqultnm salmastri di elevato valore ambientale; Vero paradiso per
"""’*rmmeroseﬁspecreﬂruccelh quali i fenicotteri, le pettegole, gli aironi, le spatole; Cavagrande del Cassibile, caratterizzate da
fenomieni caisici; l'isola di Capo Passero di notevole interessé botahico; Pdntahca Vallé deﬂAnﬂﬁé’ c'reéta dzﬂf’Omomino V
fiume; il cui nome in”"greco vuol dire “invisibile” (¢ sua carattéristics “Ingroftarst” per riemergere pochx chﬁomemrdopo) e

Questo territorio racconta pitt di 3 millennt di storia della civilizzazione e presenta un patnmomo mlturale molto variegato. &
L'architettura’ raggruppa ‘gli ‘stili’ di diverse ‘epoche ‘(grecs, romaha,baroces), Tants ‘¢he su qu&sm “teffitoto l'UNESCO ha '
individuato tre siti, quello“di Sifaciisa e la“Necropoli ‘Rupestre ‘di ‘Pantalica; Noto' ¢’ Palazzolo Atikide; chié ‘Sono’ stati "~
dichiarati patnmomo mondiale defl'vmanita.

Con i 'suoi 2109 kmq, comprende 21 comum ed & per estens:one uno dt‘;l pl 'ptcooh della‘Sicitia”

S A Eae Liaiehn BV

 ma ha una densita abitativa (188,7 abitanti per kig) tra le maggiori dellisola ed una popolazione complessiva di 400.881
abitanti (dato 31/12/2017 - ISTAT) di cui il 48,9% uomini ¢ il 51,1% donre.



Dall’andamento demografico degli ultimi 3 anni si riscontra che il tasso d1 natahta diminuvisce passando da 8.24 a 7.86 e il il
tasso di mortalita ¢ in aumento passando da 10.35 a 10,54,

anno | residenti | maschi | femmine famiglie immigrati | emigrati nati morti
2015 403.985 | 199.015 | 204.970 161.448 7.092 7.362 3.329 | 4.185
2016 402.822 | 198466 | 204,356 162.292 7.582 8.008 3.276 4.013
2017 | 400.831 | 197.558 | 203.323 162.352 7.212 8.075 3.151 4.229

Da ¢i6 si evince che la contrazione demografica é dovuta quasi esclusivamente dal saldo negativo del movimento naturale
della popolazione (differenza tra nascite e decessi), non integrato da flussi di immigrati, che permangono piuttosto esigui; a
¢id si aggiunge un movimento migratorio verso altre province e verso il continente.
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Pur essendo la provincia siracusana-ricca di risorse, & perd povera a livello economico. Nella classifica 2017 sulla qualita
della vita dei 110 capoluoghi italiani il Libero consorzio comunale di Siracusa, dallo studio realizzato da “Italia Oggi” in
--collaborazione-con- I'Universitd La Sapienza di Roma, prendendo a misura diversi fattori quali affari ¢ lavoro,
ambiente, criminalitd, disagio sociale e personale, popolazione, servizi finanziari e scolastici, sistema salute, tempo libero e
tenore d1 vita, questo territorio occupa il 105° pesto, guadagnando quattro posizioni rispetto alle statistiche dell'anno
_precedente.
Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa continua comunque a mantenersi nei primi posti tra le province siciliane per
tenore di vita. Sostanzialmente stabile resta il PIL, mentre scende lievemente il reddito pro capite. Rimane ai primi posti in
Italia per percentuale di PIL esportata, grazie soprattutto alle produzioni della zona industriale.
La provincia infatti & nota in Italia per aver uno dei pit grandi poli petrolchimici d’Europa. Tra Augusta, Priolo e Melilli si
raffina il petrolio, tuttavia non vi sono adeguate politiche ambientali, per cui la suddetta area e la zona marina antistante
hanno subito un grave inquinamento ambientale, tanto da essere tra le pil inquinate del paese.
—Nonostante-tutto, questo territorio contribuisce allo sviluppo nazionale.

I EOTtests §66i6 economico & dunque caratterizzato da un elevato grado di disoccupazionie ed emigrazione glovamle da una
scarsa presenza di imprenditorialita privata e da una crisi economica nel campo dell’agricoltura ¢ della pesca.

* Dai dati del 2012 risulta che dal 2000 al 2010 il settore agricolo siracusano ha perso il 40,9% delle sue aziende agricole. Il
tetritorio & a forte vocazione agrumicola nella zona nord, qui prevalgono le eccellenze come i tarocchi e le arance rosse di
—Sicilia-mentre nel siracusano prevale il limone di Siracusa IGP, nelle tre varietd di Primofiore, Bianchetto e Verdelio
adoperati da colossi come Ia birra Moretti e da Chanel e Dior nel campo della profumeria. Nella zona sud importante € la

coltivazione del pomodoro “ciliegine” di Pachino e il melone “catalupo®. Nelle areé pianeggianti ¢ collinari pit fertili
(specialmente neila zona di Noto e Avola) & fiorente la coltivazione di mandorle e olive; altrove sono coltivati cereali ed &
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praticato 1"allevamento di ovini e bovini.

Diffusa € la pesca, in cui primeggiano Marzamemi, Portopalo di Capo Passero e Avola.

Il Térziario & concentrato soprattutto neI capoluogo e ad Augusta grazie al suo porto e alla presenza di una irsportante base
della Marina Militare Italiana.

Invece il turismo, sia quello balneare (Brucoli, Agnone Bagni, Marina di Avola, Lido di Noto, Vendxcan Marzameml, isole
di Capo Passero ¢ delle Correnti), sia quello culturale (in cui primeggia Noto, dichiarata patrimonio dell'umanita
~dall'UNESCO insieme ad altri centri del Val di Noto), sia quello archeologlco (Siracusa, Pantalica, Noto Antica, Leontinoi,
Megara Iblea, 4krai, Thapsos), & in crescita, grazie allo sviluppo di pilt adeguate strutture ricettive, anche se risente della
mancanza di una rete viaria pit funzionale.

Il principale asse viario & rappresentato dalle autostrade NSA339, che collega Siracusa con Catania € la Al8 Siracusa Gela
che ¢ in fase di realizzazione.




Le infrastrutture

I Libero consorzio comunale di Siracusa ha sede in Siracusa, via Malta 106

1 patrimﬂnio edilizio dell’Ente & costituito dai seguenti immobili:

IMMOBILE

UBICAZIONE

Palazzo della Provincia

Siracusa Via Malta 106

Presidenza Aula Consiliare e Uffici Provinciali

Siracusa Via Roma 31

|- Alloggio_Prefetto

Siracusa — Piazza Cappuccini 3

Palazzo del Governo

Siracusa - Via Maestranza 24

Negozio Siracusa - Via Maestranza 20/22
Negozio Siracusa -~ Via Maestranza 26/28
Negozio Siracusa — Via Maestranza 32
Basso Siracusa - Via T.Gargallo 62 P. T
'Appartamento” Siracusa - Via T.Gargallo 62/ A | P.
Appartamento Siracusa - Via T.Gargalio 62/ A1 P.

Fabbricati Ex LP.A.L

Siracusa - Piazza Matila7 /9

Ex Consorzio Agrario

Siracusa - Via Necropoli del Fusco 5

Ex Cassa Centrale di Risparmio Vittorio Emanuele

Siracusa - Piazza Archimede 14 /15

Ex Carcere Borbonico di Siracusa

Siracusa - Via Vittorio Veneto 221

Ostello della Gioventa

Siracusa - Viale Epipoli

Palazzo degli Studi

1-Siracusa - Viale Regina Margherita e Via A. Diaz 16 e

12

Immobile Ex Caserma VV.FF.

_Siracusa - Via Elorina

Cine-Teatro Verga

Siracusa - Via $S. Coronati 26 / 28

" Case:maWFF

Siracusa - Via A. Von Platen 38 - -

Caserma VV.FF.

Augusta Via Capitaneria 1

Caserma dei Carabinieri

‘| Augusta - Via Carmine 95/ 99
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Ex Caserma dei Carabinieri

Melilli - Piazza San Sebastiano 3

Caserma dei Carabinieri

MelillifVillasmundo - Via V. Emanuele 85

Caserma dei Carabinieri

Cassaro - Viale Regina Margherita 64

Ex Caserma dei Carabinieri

Floridia - Via Archimede 96

Caserma dei Carabinieri

Francofonte - Piazza Garibaldi 31

Ex Caserma dei Carabinieri

‘Sortino - Via San Francesco 5

—Ex-Caserma-dei-Carabinierl

Avoia - Via Felice Orsini 2

Ex Caserma dei ‘Carabinieri

Ferla - Via Garibaldi 113

£x Caserma dei Carabinieri

Lentini - Via Arrigo Testa3/5

Ex Caserma dei Carabinieri

Noto - Via Ruggero Settimo 94

Ex Caserma Polstrada

Siracusa - Vialceta 5

Lotto di Terreno Edificabile

Siracusa - Via Zappala angolo Via Broggi

Ex Stazione di Buscemi FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cozzo Pietro

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini -

Palazzolo A. - Contrada Costa Greco

Casello Ferroviario

Cassaro - FF Sec. Siracusa-Vizzini C/da Costa Masca
P.T1

Ex Stazione FF Sec. Siracusa-Vizzini

Cagsaro - Contrada Costa Ulivi

£x Casello Ferroviario FF Sec. Siracusa-Vizzini

Palazzolo A. - Contrada Cinquegrana

Casa Cantoniera

Carlentini SP 9 Carlentini-Sortino - C/da - Mass.
Carrubba Km.8,0

Casa Cantoniera

Melilli - SP 9 Carlentini-Sortino - C/da Vallone di
Creta Km.14,0

‘| Casa Cantoniera

Augusta - SP 3 Augusta-Villasmundo —~ C/da Vignali
Km.3,3 h '

Casa Cantoniera

| siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini (Relitto) Km.17,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 14 Fusco-Canicattini - C/da Piano Milo

| Km.26,0

| Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priolo-Lentini - Contrada P. Natale
Km.11,6

Casa Cantoniera

Melilli - SP 95 Priolo-Lentini Contrada P. Natale Km.6,9

Casa Cantoniera

Noto = SP 80 Aguglia-San Marco Km.2,0
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Casa Cantoniera

Noto - SP 18 Noto-Giarratana - Contrada Renna Km.3,8

Casa Cantoniera

Noto SP 18 Noto Giarratana - Contrada Tatatauso
Km.9,3 . o

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 14 Fusco-Canicattini Km.4,0

Casa Cantoniera

| Priolo Gargallo - SP Ex SS 114 - C/da Biggemi Km.4,0

Casa Cantoniera

Avola - SP 4 Avola-Manghisi - Contrada Ronchetto
Km.6,2

Casa Cantoniera

Siracusa - SP 38 Testemoz.-Cassibile Km.6,0

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.4,5

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.7,6

Casa Cantoniera

Noto - SP 24 Palazzolo-Noto Km.11,9

Casa Cantoniera

Sortino SP 28 Sotarino-Fusco-Sortino
Km.12,3 '

Casa Cantoniera

Noto - SP 26 Rosolini-Pachino — Contrada Bufalefi
Km.9,8

Casa Cantoniera

' Pachino - SP 44 Pachino-Marza - C/da Cozzo Croce

Km.1,0

Casa Cantoniera

Pachino - SP 22 Pachino-lspica Km.2,55 -

Casa Cantoniera

Noto - SP 22 Pachino-Ispica - Contrada Passo Corrado -
Km.7,8 S

Casa Cantoniera

Sortino - SP 30 Melilli-Sortino - Contrada Santo Mauro
Km.10,8

Casa Cantoniera

Sortino - SP 60 Monticelli-Albinelli-Cannizzoli Km.3,0 -

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi - Contrada Cugni

'Km.6,0

Casa Cantoniera

Sortino - SP 29 Sortino-Ficazzi — Contrada Cugni, | .
Km.11,0 :

Casa Cantoniera

Ferla - SP 29 Sortino-Ficazzi Km.14,0

Casa Cantoniera

‘Noto - SP 31 Molisena-San Paclo Km.2,0 - -

Casa Cantoniera

Noto - SP 11 Codalupo Km.0,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 6 Buccheri-Giarratana - C/da Piana
Sottana Km.4,0

| 'Casa Cantoniera

Cassaro - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri .
Km.10,0 SR '

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — Contrada
Lingemi Km.18,0

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 5 Buccheri-San Giovanni — C/da Serra

| Sudano Km.11,0
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Casa Cantoniera

Rosolini - SP 27 S. Alessandra-Rosolini Km.5,25

Casa Cantoniera

Ferla - SP 10 Cassaro-Ferla-Buccheri - Via
iIndipendenza 12 Km.1,5 .

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 5 Buccheri-San Giovanni - C/da Alberi
km.4,0 '

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da San
Lorenzo Km.15,0 -

Casa Cantoniera

Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi - C/da Vendicari
Km.T,O '

Casa Cantoniera

| Noto - SP 19 Noto-Pachino-Marzamemi Km.2,9

Casa Cantoniera

Buccheri - SP 71 La Cava-Sughereto Km.3,0

Casa Cantoniera

Buscemi - SP 23 Palazzolo-Giarratana Km.9,6

Casa Canfoniera

Palazzolo A. - SP 23 Palazzolo-Giarratana - C/da Cava
Dello Geri Km. 3,0

Casa Cantoniera

Lentini - SP 69 Reina-Rappis Km 4

Casa Cantoniera

Noto - SP 17 Favarotta-Ritillini - C/da Gisira Grande
Km.2,2

Casa Cantoniera

Rosolini - SP 17 Favarotta-Ritillini Km.1 0,3

Casello di Bonifica

Noto - C/da S. Paclo

Casa Cantoniera

Francofonte - SP 33 incrocio con SP 72 {Relitto)

Piazzale Belvedere

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Ronchetto Km 6

Piazzale di arrivo corse - Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagna Km 10

Casa Cantoniera

Palazzolo A. - $.S. 287 Km. 1+186 Cl/da Carita

Casa Cantoniera

SS 287 C/da Buffa Km 11,950

“Ex Stazione di Sortino FF Sec. Siracusa-Vizzini

Sortino - Contrada Fusco

Ex Stazione Pantalica FF Sec. Siracusa-Vizzini -

Sorﬁho - Clda Serramezzana

Casa Cantoniera

Francofonte - $8194 Km 20,5 relitto C/da Maggi
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Edilizia Sportiva

I seguenti immobili fanno parte del patrimonio edilizia sportiva:

"IMMOBILE

UBICAZIONE

Locali Sotto Tribuna Autodromo

Siracusa - Via Necropoli del Fuéco

“Campo Scuola Pippo Di Natale (50%)

Siracusa - Via Ettore Romagnoli / Viale Teracati

Box servizi corse Avola antica

Avola - SP 4 Avola Manghisi C/da Montagnha 10

fircuito*Automobilistico

Siracusa - Via Necropoli del Fusco

Gli edifici scolastici

Fanno parte del patrimonio immobiliare provinciale gli edifici degli Istituti scolastici di secondo grado per i quali nel corso
del 2017 il libero consorzio comunale di eracusa ha garantito diversi interventi di manutenzione, nei limiti delle sempre pin

ridotte disponibilita finanziarie,

I1 Patrimonio edilizio scolastico della Provincia ¢ costituito da n.18 Istituti sparsi sull’intero territorio di competenza, d1 cui 6
nella cnta di Siracusa, come specificato nella seguente tabella:

ISTITUTI

UBICAZIONE

LT.IS.

Augusta - Corso Sicilia

l.iceo Scientifico e classico "Ettore Majorana™

Avola - Via Labriola 2

LT.C. "Mattei" e I_.P.S._A.A. "8.L. Nava”

Avola - Via Labriola 4

Polivalente Di Palazzolo Acreide

Palazzolo A. - Via Uccello

Liceo Scientifico "Leonardo da Vinci"

Floridia - C.da Serrantone

-Polivalente di Francofonte

Francofonte‘c.da S. Antonio

Polivalente di Lentini

| Lentini

- Via Riccardo da Lentini 89

LTS,

Carlentini - Via Cap. Morelli

I.P.S.SIC.T. "Alfio Moncada"

Lentini - Via Gaetano Tringali =~~~

LT.G. "Matteo Carnilivari"

Noto - Via Platone 4

Polivalente di Noto

Noto - Via Pit'agora_' h
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Liceo Scientifico "Archimede” Rosolini - Via Sipione 147

L.T.C. "Insolera” ' Siracusa - Via Modica 4

L.T.G. "Filippo Juvara™ Siracusa - \{iale S. Panagia 131 .

I.T.LS. "Fermi" Siracusa - Via Torino 137

I.T.A.S. "Principessa Giovanna di Savoia” Siracusa - Piazza del Carmine 1

I.P.S.8.C.T. "Princ. Di Napoli" Siracusa - Piazza Matila 9
”'1§itﬁtﬁPf’o’fe‘s’s‘ibnale per il Commercio Siracusa - Via Luigi Monti
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La Rete Stradale

La rete stradale si sviluppa per circa 1.536,94 km. Nella tabella sottostante sono riportate tutte le strade di competenza del
Libero consorzio comunale di Siracusa, suddivise in Zona Nord, Zona Centro e Zona Sud, per le quali vengono svolte azioni
funzionali costituite da interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria, rettifica tracciati, apposizione o sostituzione
..dellasegnaletica del C.d.S., gestione delle attivitd in concessione rilasciate sulla stessa rete stradale, gestione delle
problematiche concernenti il mondo del trasporto conto terzi. \

Strade Zona Nord Strade Zoné Centro Strade Zona Sud
P 1 Augusta - Brucoli SP.2 |S.Catrini-P.di V& S.P.4  |Avola - Manghisi
WP 3 Augusta - Villasmundo S.P.9 | Carlentini - Sortino S.p.8 Remna - Torresena - Spolveria
WP 5 Buccheri S.Giovanni S.P.12 Flon.dl? - Grottaperciata - S.P.11 | Codalupo I° e 2° tratto
Cassibile
P.6 Buccheri Giarratana S.pP. 14 Fusco - Canicattini - S.P.15 |Avola - Bochini - Noto
Passoladro
N gassaro N Cozzo Bianco - S.P.23 | Palazzolo - Giarratana S.P.17 | Favarotta - Ritillini
uscemi
WP.10 Cassaro - Ferla - Buccheri S.P. 25 |Floridia - Priolo S.P.18 Noto - Giarratana
WPo13 Francofont_e . Scordia - S.P. 28 | Solarino - Fusco - Sortino Srie Noto - Pachino Marzamemi
traversa Militello
WP 16 Lentini - Scordia S.P. 29 | Sortino - Ficazzi
WP 32 Carlentini - Pedagaggi 'S.P.30 | Sottomelilli - Sortino Sp.22 Pachino Ispica ‘
WP 33 Francofonte - Ragamele S.P. 36 | Solarino - Diddino 8.P.24 | Palazzolo - Testa dell'acqua - Noto
Coup.39 Traversa Buscemi S.P 37 | Scale di Melilli S.P.26 |Rosolini - Pachino
P40 | Do Stazione Cassaro | ¢ p 38 | Testemozze - Cassibile SP.27 |$. Alessandra
WP, 45 Cassaro - Montegrosso S.P. 46 Su‘acus‘a - Belvedere - S.P.31 | Curva Molisena - Stazione 5. Paolo
_ Carancino
WP 47 Lentini - Carlentini - Apone |S.P.52 |Belfronte - Taverna S.P.34 | Noto - Calabemardo
. Carlentini - Brucoli - Cretazzo - Cifalino -
wP. 57 Castelluccio - Agnone S.P.53 Cavadonna 8.P.35 | Traversa Zupparda
\ Monte S. Elena - Monte Sortino - Fiumara - .
wP. 61 Tauro S.P. 54 Mandredonne SP. 44 Pachino-Marza
WP, 62 S. Cusmano Giannalena S.P. 55 |Belvedere - Stazione Targia S.P.51 |8, Nicola - Belludia
.P. 63 Rilievo Cantera S.P. 58 T_e ranzza - Fanusa - S.P. 56 Bimmisca - Agliastro
diramazione Arenella
P63 -Marcellino - Agliastro - S.P. 60 Monticelli - Albinelli - S.P. 59 Avola - Fiumara - Calabemardo - Lido
e Mulinello - Brucoli o Cannizzoli dir.Valle di Piombo |7 di Noto - Pizzuta
LP. 67 Lentini - Valsavoia S.P.73 Cugni - Stallaini - Canzerla = |s.p. 64 Not'o - Fiumara - Noto Antica - Testa
i Cassibile . dell'Acqua
wP. 68 Biviere Scordia S.P. 74 Flondia.l Monasterl ) S.P. 66 Timparossa - Cozzo Cisterna
Calmatimi
1.P. 69 Reina Rappis : S.P.'76"'"""'?;ii‘zizo"' Monte Climiti - SP.79 | Castagna - Pagliarelli - Bochini
WPLTO Agnone Celsari S.P. 77 { Fusco - Tremilia - Grottone S.P.80 | Aguglia - Bancazzo - S. Marco
WP 71 Buccheri La Cava Sughereto | S.P. 78 | Balatazza- Trigona S.p. 81 Strada del Castelluccio
Cip7z | [Margio - Tallarita - Frassino g p g6 | 5 Alfano - Bibbia SP.82 |Pirainito - Renna
lato Buccheri
WP 75 Lentini g Crooifisso - S.P. 87 | Pemmino - Luppada S.P. 83 Avola - Petraro - Sanghitello
Brugugliareto
.P.88 | Lentini- Cirico - Passo Viola |S.p, 8o | Cialino -PassoBarone -Case | ¢y g5 | \arumemi - Portopalo
Zappulla
P, 91 Tenuta Grande - Carbonella | S.P, 90 | F21a220lo - Falabbia - S.P.85 |Marzamemi - Chiaramida
Castelluccio
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Carrozzieri - Milocca - Oplina -

WP 92 Fondacaccio - Ragamele S.P. 104 Fontane Bianche S.P. 94 Rigolizia - Falabbia
\P.03  |S.Nicola- Bonforte | s.p. 110 | Terrauzza - Isola -dir. Faro | g p o7 | pachine - Morghella
S Murro di Porco
wP. 95 Priolo - Lentini ; 1:: Taverna - Diddino S.P.98 Cava di Ruglio - Case Granieri
R Tl e S.p. Ex 8S1 14 - Svincolo .
+P. 96 Augusta - Melilli N.C. Bolvedere - SP. 25 - S.P.100 }Burgio -Luparello
P, 99 1° ¢ 2° Accesso a Francofonte | S.R.3 | Ponte Pietra - Cozzo Pantano | S.P. 101 | Saline - Parze - Longarini
" P 103 S. Demetrio - Principe S.R. 4 Pantan.elh - Case Bianche - S.P. 102 | Cozzo Del Patroco - Bonivini
Petronia .
1P, 105 [ S. Fratello - Porcaria S.R.5 |Ferla - Pedagaggi S.P. 108 | Gioia - Zupparda
WP, 106 Palmieri - Sampieri S.R.11 gzi?n-o];’.antahca - Sortino (lato S.P. 109 | Madonna Marina - San. Curraiolo
P 1 0'7 " | Martelli - Oliveto SR. 12 C'fisahcchlo - Serravetrano - S.P. 111 Serra Del Vento - Bombello - Tre
o Ciurca Fontane
\p.N.c., |EXSS1148Siracusa-Priolo- | g 43 |Boseo di Sopra SR.6 |Cozzaflua - Scivolaneve
Montedison
WPON.CL Ex §8 114 Montedison - S.R. 15 |Cistemazzo - Dego - Monasteri
Hotel Megara
WP.N.C. | Svincolo Priolo Nord S.B. Masseria Mottava 1 stralcio S.R.8 Pachino - Mancini
P N.C, |EX5S193 Augusia-Bivio  {gp Masseria Mottava 2 stralcio S.R.14 {Carrata
_| Marcellino - Agliastro
wP.N.C. Ex S5 193 inn. Rasiom S.B. Serra di Rigino $.B. "Raneddi Fondo Melone"
innesto SP, 96
WPONC, ivmcolo Asse Altrezzato S.B. Mattaponzo 8.B. | "Pantano Longarini"
: ugusta ‘ :
LWP.N.C. 23;?;2 Porto Commerciale S.B. Cozzo Pantano Laganelli S.B. n. 3 | "Cosal Rizzone Narbalata”
WP.N.C. |n 2 Tronchi ciechi Megara S.B.n.4 | “Granati Nuovi"
iR.1  |ViadelRe S.B.n.5 | "Barbieri"
LR, 2 Scala Alaimo - Fondacaccio S.B.n.7 | '"Ristallo Masicugno"
‘R. 9 Collo di Monaco - Bosco S.B. n. "Bommiscuro Bonivini"
Rotondo 14
R, 10 Cassinelli - Pizziferri ?,'SB'.H' "Bonivini Agliastro"
. Feria - Pantalica - Sortino 8.13. " . . "
WR, 11 (ato Ferla) 018 Bommiscuro Belliscala
WB.on. 1 C.da "San Demetrio” ng n. "Stafenna”
wB.n.2 C.da "San Lecnardo" S.B. n.20 { "Belludia”
\B.n.3. | “Pantano di Lentini" S0 "addeddi”
wB. n.6 C.da "Marchese Casa Bianca §.B.n.32 "Cuba"
WBonl7 San Demetrio S.B. n.33 | "Cuba Fontanelle"
wB.n.12 | C.da "Iroldo" S.B.n. 34 | “Padro Fullo”
+B.n.20 | C.da"San Calogero Gattone" -S8.B. n.36 { “Narbalata Stafenna”
wB.n22 | C.da"Scalpello” S.B. n.38 | “Olivello Cava Lazzaro™
. wB.n.23 "Dagala S. Andrea” S.B. | “Stafenna Padro™
e Be26-| "Pelaita’ S.B. “Vampadura Padro”
WB. n.27 "Passaneto” Trazzera | Benuini 1°,% 3° lotto
+B.n30 | C.da"Passanetello" Trazzera | Favara Biduri Agliastro Ucceri
-+B.n.31 1 tratto "Pedagaggi Eremiti" Trazzera | Santa Maria
.B.n.31 |1l tratto "Bosco Ragamele” Trazzera | Zisola Curraiuolo
.B. 132 | "Sperone” Traversa | Zisola Zuppara

17




LB.n.33 | "Carrubbazza" Strada | Granati Vecchi 1° e 2° lotto
B “Galice"
LB, "Celsari"
wB. "Cesari Idrovore"
B C.da "Cataligciardo"
LB, C.da "Biviere"
‘razzera | “Ripitita”
‘razzera |“Poi”
t.Trazzera | “Torrero Ferraro”
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'L’amministrazione ‘

La struttura organizzativa della Provincia

La struttura organizzativa dell’Ente ha al suo vertice il Segretario Generale e si articola in 12 Settori {con altrettanti
responsabili in posizione organizzativa P.0.), Servizi e Servizi in. Staff secondo I’organigramma di seguito riportato:

ASSEMBLEA o PRESIDENTE . . . CONSIGLIO PROVINCIALE
gl CONSIGLIO 0GGI COMMISSARIO STRAORDINARIO oggi GIUNTA
REVISORI | SEGRETARIO —p  NUCLEO DI o o
OE! CONTE
GENERALE VALUTAZIONE GABINETTO
CONTROLLO
£l GESTIONE
SETTORI ll
1 S Ed 2 & 3 ” a 9 0 n 12
AFFARI RISORSE ECONOMICO POUYKHE PUBBLICA SVILUPPO AFFALT VIABILITA 2] FOUTA
GENERALIE UMANE FINANDIARKC ERVID PATRIMONIC AMBIENTE PROVNVIALEE
PARTECIPATE SOCHALL CULTURAE VIGILANZA.
SPORY GUARDIE
PARTICCLARI
CIURATE
SUPPORTO ORGAMIZZAZICHE | PROGRAMMAZIONE PLANIFICAZONE PUBBLICA ISTRUZKONE € AGRICOUTURA APPALTI, OPERE PROGRAMMAZIONE, PROGEYTAZIONE, EDILIZIA TUTEA CONTENTIOSD oLz
ORGANI EGESTIONE GESTIONE E TERRITORIALE PATRIMGHIO EDISTRETTE PUBBLICRE E ESECUZICNE E COLLAUDO YIABILITA SCOASTICA AMBIENTE ED PROVINCIALE
ISTITUZIONAL GIURIDICA - CUG RENCICONTAZIONE IMMGBRIARE PRODUTTIVI FORNITURA D) ZOHA NORD ECOLOGICA
ESESRETERIA o BENIE SERVIZI
GENERALE . {Centrale Unica
&
Commitenra)
ECONTRATTI
PROTOCOALG TRATTAMENTO PROVVEIRTORATO, AUTOSCUOLE- FORMATIONT,CULTURA, POLITICHE ESPAOPRIAZHINI PROGRAMMAZIONE, ROGETTAZIONE, EDILEIA RIFUTIE INFORTUHISTICA G.PG
20 ARCKIVAY SCONOMICO | ECONOMATOE SCUOLE SPORT € SPETTACOLI COMUNITARE ESECUZIONE E COLLAUDD VIABILITA PATRIMONIALE E BONIFICA STRADALE
PREVICENZIALE GESTHOME NAUTKCHE- [i+] ZONA CENTRO SPORTIVA, RSP
PATRIMCHNID SB0TH ECONOMIA O
MOBILLARE CONSULENZA. SVILUPPO
PERLA
CIRCOUAZIONE
— OEl MEZZI D1
= TRASPORTO
)
I
PREVENZWONE GESTIONE UTEHZE CED POLITICHE SO0 TURISMG PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, FINARZIAMENT RHG MECIATIONE
DELLA E ASSICURAZIONI INFORMATIZIA SARITARIE E PAR ESECUZIONE E COLLAUDO VIABILITA ESTERNI E RELATAVE tEGALE
CORRUZIONE DEL PATRIMONIO 2IONE OPPORTUNITA" ZONA SUD ADEMPMERTI
E IMMOBRIARE,
TRASPARENZA AUTOPARCO
PARTECIPATE TO3AP PROTELONE HBUOTECA CONCESSIOMITECHICHE SANZIONI
ChVILE AMMINETRATVE AMMINISTRATIVE
AMBIENTALI
URP AUTCRIZZATIONE PRONTO
INTERVENTO
.
FPROGETYAZIONE £ MANUTTHTIONE
IMPIAHTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE
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Personale in servizio al 31/12/2017 distinto per categoria contrattuale

SegretarioGenerale - I
Dirig§nti |
{ad esaurimento)
PosizioniOrganizzative 12
Categoria D3 - 17
Categoria D o 30
Categoria C | 67
Categoria B3 244
Categoria B 214
Categoria A 14
Totale 510
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Elence profili professionali del personale in servizio al 31/12/2017

=
Totali Descrizione profili
. . Totale
per ctg professionali
1
1 Dirigente area tecnica i
Funzionario Amministrativo H
Funzionario Finanziang 2
24 Funzionaric Tecnico 3
Funzionario Analisia 1
Istrattore Dirvo di Vigilinza |
Funziowrio Socio-Assist.le |
Istruttore Dir.ve Contabile 2
Istruttore Dir.vo Amem.ve 1)
35 [struttore Dir.vo Tegnico 15
Istruttore Dir,vo Analista 6
Giornalista T
Istruttore Dir.vo Socio-Assist,le |
Islruttore Asminisirativo 24
Istruttore Amm.vo Ambicntale |
67 Isiruttore Fecnico 14
Istruttore di Polizia Prov.le 13
istruttore contabile 10
Callab.re Profle Amm.vo 133
. Cailab.re Prolle Teenico "0
- - 244 Coll.re Prof.lc Tee. Ambientale 8
Coll.re Prof.le Conducente 1
Guardic Particolari Giurate 16)
Esecutore Ammimisirativo 29
Esecutore Fecnico 14
124 Esecutore Amm . vo Commesso A
Esecwtore Tecnico Commesso 15
Esecutore Teenico Ambientale 1
Esecutore Amm.vo Conabile |
Operatore Antincendio I
14 Operatore i
Operatore Commesso 2
510 510

Percentuale per categoria
Cat.A] Cat,D3 -

3% j o (O Cit' b:
, i

Cat. B3
48%
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Risorse Umane assegnate alle Direzioni al 31/12/2017

. P le dipendente per
Distribuzione delle Risorse Umane ersonacea tt:lzo:']ia P Tot.
(dati riferiti al 31/12/2017) 03T D I C | B3 B A
AFFARI GENERALIL ‘ 2 2 3 16 12 35
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL
LAVORO 2 2 3 20 19 {13 59
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 3 1 10 15 8 37
'] POLITICHE STRATEGICHE 3 3 1 13 1 21
SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 2 4 10 | 56 29 101
SVILUPPO ECONOMICO 2 2 2 26 | 20 52
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI _ 1 1 3 31 3 11
MANUTENZIONE - VIABILITA' 6 10 24 3 43
EDILIZIA 3 3 l i 9 26
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI £ RISERVE 3 10 8 38 7 1 67
AVVOCATURA 4 6.1 3 13
POLIZEA PROVINCIALE e GPG : i 10 1 10 2 23
UFFICIO GABINETTO 1114|618 20
Totali per categoria 24 1 35 | 67 | 244 | 124 | 14 | 508
N. Dirigenti 1
Segretario Generale 1
Totale complessive ) ] 26 | 35 | 67 1244 | 124 | 14 510
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Risorse Umane Full-Time ¢ Part-Time assegnate alle Direzioni al 31/12/2017

Distribuzione delle Risorse Umane

Personale dipendente

{dati riferiti al 31/12/2417) Orario " Orario Tot
pieno parziale )
AFFARI GENERALI 10 25 35
RISORSE UMANE E PARTECIPATE POLITICHE DEL LAVORO 2 37 59
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO 16 21 37
POLITICHE STRATEGICHE g 13 21
SOCIO TURISTICO - CULTURALE - SPORTIVO 22 19 101
SVILUPPO ECONOMICO 9 43 53
APPALTI CONTRATTI ESPROPRI 5 6 1
MANUTENZIONE - VIABILITA 23 20 43
EDILIZIA 7 19 26
TERRITORIO ED AMBIENTE - PARCHI E RISERVE 29 38 67
AVVOCATURA 4 9 13
POLIZIA PROVINCIALE e GPG 29 1 23
UFF. GABINETTO 9 11 20
186 322 508
N. Dirigenti 1
Segretario Generale |
Totale complessivo 188 322 510

0%

‘Dipendenti con
. orario pieno
} 3% .

: Dipendenti con
oraric parziale .
63%
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Dipendenti distinti per sesso al 31/12/2017

Segretario Generale 1 ' 1
Dirigenti | |
(ad esaurimento) 5

Categoria D3 24 16 ! 8

Categoria D 35 28 7

Categoria C 67 41 26
Categoria B3 244 111 133
Categoria B 124 65 : 59

Categoria A 14 7 7
Totale 510 269 241

2017

dipendenti donne
47%

pendenti uomini
" 53%
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Se si esamina il rapporto-tra gli abitanti ‘del Libero consorzio comunale di Siracusaalla data del 31-12-2017 (400.881) ¢

idipendenti di ruolo in servizio a tale data si ha un dipendente ogni 786 abitanti. .

Tale rapporto si pone leggermente al di sotto dei parametri di riferimento per Province di analoghe dimensioni; vedasi ilD.M.
" 10.aprile 2017, che prevede un rapporto ottimale dipendenti/popolazione nella misura di 1/779 per le Provincedella fascia da

300.000 a 499.999 abitanti. B ' ¥

Spesa per il personale

La spesa di personale Anno 2017
| Dipendenti (rapportati ad anno) 510
-Costo del personale 16.385.537,29 |
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Analisi befiessere organizzativo -

.. .. Indicatori .

A

Tasso diinfortoni ~

o T G e

Tasso di dimissioni premature

Tasso richieste trasferimento

Dipendentiomini ., | ...

Dipendenti' donne' -

% di donne rispetto al totale del personale

% dipendenti in possesso di laurea

% Responsabili di Settore donne {su totale Responsabnh)

P rrored

Y% dxpendentl donne. in posses dx lau.rea nspetto al

totale femmine

R

Corsi di formazione

Turmnover del personale
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Risultati raggiunti

Nella tabella, allegato “A” si riportano i risultati raggiunti relativamente agli obietivi/indicatori:di. performance. individuati . . .
con if pianc della performance per I'anno 2017,

_ Si fa presente che, proprio per la difficile situazione in cui-versa I’ente, il maggior numero di obiettivi che sono stati attribuiti
ai Responsabili dei Settori, non necessitano di risorse finanziarie per la rispettiva realizzazione. .
Da rilevare, inoltre, che non @ stato possibile effettuare il monitoraggio intermedio per misurare i’andamento degh oblettwl
tenunto conto della predisposizione del ciclo della performance nella seconda meta dell’anno SUCCessivo.

Nel 2019, sulla scorta delle relazioni dei responsabili di P.O. e de]le schede dagll stessi rimesse compxlate si & completato il
monitoraggio degli obiettivi del Piano deile Performance 2017. - :

Dail’esame svolto si evince che I"attivita svolta dal’Ente durante il corso del 2017 ha presentato con nfenmento ai progetti-
obiettivo definiti in sede di programmazione un buon grado di realizzazione, come di seguito riportato. In particolare tali dati -~
consentono di affermare che ¢ stato profuso da parte dell’Ente e dei R&cponsablh un adeguato impegno nel raggiungimento
degli obiettivi concordati, nonostante la delicatissima sﬁuazmne m cui versa l’Ente

EER IR S R A S L P

1l Nucleo, sulla scorta della valutazione dei risultati raggiunti, avvalendosi del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, adottato con deliberazione di G.P. n. 12 del 30/09!2016 effettua la valutazione dei Responsab:l: de1 Setton
(titolari di P.0.) da cui discendera il risultato economico connésso-alla retribuzione di risultato. o
Si puntualizza che per gli enti che si trovano in condizioni di dissesto il “fondo risorse decentrate” ¢ privato di tutte le risorse
variabili cosi come disciplinato dall’art. 67 comma 6 del CCNL 2016 - 2018.

Conclusioni

La presente relazione ¢ alla sua prima stesura, visto che la gestione del ciclo delle performance ha visto dal 2017 il:suo primo: - .- -
—anno_di attuazione, e.ci¢ comporta inevitalbilmente di considerare il contesto di riferimento in cui viene redatta, come un
contesto di primo inipianto, € il lavoro svolto, come un lavoro che punta ad un progressivo miglioramento; grazie anche alla:
presenza di un contesto normativo inicontinua.evoluzione che stimola ulteriormente a migliorare non solo — ovwamente ~1
performance dell’Ente, ma anche le relative modalita di rendicontazione e rappresentaﬂone ) .
Lo strumento di piano delle Performance hg dato luogo ad un documento preciso di sintesi finalizzato alla comunicazione
esterna delle modahtﬂ e de1 contemm dell’lmpegno del L1ber0 Consomo Comunale dl Siracusa a persegmre progmmm ed ERT
obiettivi. e
Al fine di porre in essere azioni migliorative e correttive vengono di segmto indicati i punti di forza e di debolezza che hanno-
carafterizzato 11 ciclo di gestione della performance.

NelP’ambito delle criticita va rilevato quanto segue
- Grave carenza di risorse finanziarie
- Difficolta di programmazione nel breve,periodo
- Incertezza sul future istituzionale della Provincia

Tra i punti di forza e di opportunita si anagverano i seguenti: covenrdan e Bl nrp sRnn ST e e o ee My

percorwénsanamento finanziario indispensabile per riportare F'Ente in una- condmone di “normalita"; S
-maggior coinvolgimento di tutti (Responsabili, dipendenti, Segretano) al” fine"di raggiungere gradn pitt elevatt d '
performance complessiva dell’Ente. . S S st
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Alegato A

) OBIETTIVI GESTIONALI
! SETTORE AFFAR| GENERALI E PARTECIPATE

RESPONSABILE P.O. DOTT. GAETANO DI NATALE

Nr Obiettivi Descriziene Chiettivo Risultate Atteso B Indicatore Risultato raggiunto anno 2017
1 Praposty di approvazione nuovo regolamente sul cuntrolll internt ’ Semplificazione procedimentl - * Deliberazione approvata entro it 314122017 Raggiunto
" Coordi attlvith juli per predivposizl ADGZIONE deliberszione P.T.P.C. Ento | .
2 Piano riennale i prevenzlone deltu Corrugione piano Vel pe rermlil dl LEGGE Raggiunto
H " 0%
i 3 ‘Cura ded precedimento del controlli incernl di regolarica Rlspcito dcl procedimento ¢ del termini di cui al verifiche effelteate Raggiusto
: amnsinistrafiva Regolamento vigents
INFORMATIZZAZIONE Protocollo con abbandeno sistemta y 130% "
4 cartaceo Protecollazions in tempo reste atti protocollati regotarmente Raggiunto
Plano di razionalizeazione della Societa e predisposizione nuovo .
Z varl ¥ il
5 schema dl controflo per alfktamento servizi Societd in House Predlaposlzionc Piano e schema contraito entro § termini di approvazlone ded bllanclo Raggiunto
Curare la gestlone del scttore altraverso: n
Conteniniente dellx spesw . il . . . -
Rudonwlzzazione orarl. Relazione In sede di stato g RAGGIUNTO Raggiunto

avanzemento obledtlvl sul provvedimentl adottati

Trasmettere entro il 15,11 gli eleachl dei vesldul attivl ¢ passivl
sui quali i Capi Settaro hanno effettnato Ia revisione, al Capo del RAGGIUNTC Ragpiunto
Settore Ragloncrla Generale (plurkennale)

Coordl dell*attivith K c fea svolta

Predisporre, epire il 15,11 'organigramma del scttore #1 Capo dai Responanbiil del servisi appartenentl al Settore di
del Settore Risorse Umane, Per la predisposirione del pieno siferimento RAGGIUNTO Raggiunto
trlcnnale '

Trasmettere entro il 30.06 il piano di fesie del*anne, del

le del servizio ap) al sedtore, allufMicio "
personale garantende il rspetto di quanto previsto aet CCNL RAGG-‘UNTO Raggiuato
(pluriennnle)

Refuzionare al Capo Sctiore Personale, entro 1l $5.12, sulle
gy fi ive emerse all'interno del setrore NON RAGGIUNTO . Raggiunte
i

OBIETTIVI COMUNI Responsabili di Settore

Inviure al Nocleo dl ¥, ul seteare 11 e od xl
Controlle di Gestione, eatee il 1507 per il primo semestre, cd
chtro Il 1581 per il sccondo semeatre, Pindicazione deghl atuti 8§
avanzamente degdl ebiettivi ¢ ke schede di monitoraggio retative
al controBo i gestione. Refarionure, altresi, In sede 8 TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
formulazionc delle schede del | sulle stato <di L .

del programmi ai scosi dell*art. 193 del D.Lgs, 2672000,

{pEaElERmAI)

Effettunre entro |1 30.10 Ia revislone del restdul attivi ¢ passivl
inviandone copla al Capo Scttore (pluriennale) TEMPORALE/DATA Ol REALIZZAZIONE Raggiunto

{Relwzionare al Capo Settore, entro U 3011, sulle calgenze .
Frormmative del settare, con indicaslone delle tematiche df magglore TEMPORALE/DATA D REALIZZAZIONE Ragglunto
rilievo ¢ dl corsi che & opportuno organkzzare nell*Ente

Predlaporee entro il 15.06 il plano di ferle dell*anno del personale *
dipendente ed Inviario al Capo Settore, garantende Il rlspetto di TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunta
Gunnto previsie nel CONL {pluricnnule) .

Effettuare verifiche mensli di rilevazlone delle presenve dei
lipendenti del settore, Relazi @ in merite I sede di verifien

Unifermare Pattlvita gestlonale svolla dal singoti Servkei | TEMPORALE/DATA D) REALIZZAZIONE Ragglunto
ﬁc:m'ttrale deflo stato di avanzamento ublettivi (pluriennale)

Predlsporre, nell'nmibito del sistema dl valutazione permanente

det dipendenti ke wpposite schede individuando, entro il 31.03 d1 TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
ogni anno, gli obiettivi (plurkennale)

Porre In esscre entro il 28,02 di agat unno tutdl gll adempimenti
relativi al slstema df valwtazi dei dipendenti
. |redacivi all'anno precedente (plurlennale)

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto

dBIETT'V[ COMUNI Responsabili dei Servizi

Dbsporre entre 11 30,06 le modalith i wtilezo delle somme

<orso (plurfennale)

Provvedere Allaggi lella pagina Weh e

L4 il Settore, oi on |1 Reyy Ltle delta gestlone TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
del sito,tramlte il refercace indlvidunta

'E wasegnate al seitore A titolo di satarlo accessorio per I'anno In TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
t

Attivassl, affinchi, prima deila scadenza del contratt] Ji
somininlstrazfone continwailvi, &i pertlncnza del settore, vengano

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
prevenilvamente posik In essere le procedure & affidamente, al
fine dl exltare lnterruzlond del servidlo (pluriennale)
-
S 1.a,1 Analisi detla domanda, del risultati da gull Operazioni da comglere entro I
5 delle rlserse necesarle per produrre H rlsultato atteso. 31.03.2017
=
E Ritevierdinc Uelle Hsarae dponibHl a mwezzo deila compiiazione | R i
a deile ipposiic schede . T Raggiunto
2 1.u2 Compitazlane schede A- B—C - D Openurloni da complere enten
E 15.04,2017
©
[=]
o Lal A o fe part] o
o i, L el Prog: pet be part|
! g dei vard settorl, nel rlapetto dei tempi previst c delle Operaztont da complere cuteo Il
: & modalitd Individuate nello stexsa plana R 3z
e Programima triennale della éraspavenza 1.8.2 Monitorare e predturre repord periodi Raggiunto
g all'ulficio Anticorruzione, Trasparenza ¢ Controlla di Operazionl da complere entre 1 1507
E Gestlonc sullo stato & attuazione del Programma ed 11501
8 L3 Aggiornamento deffa Sezione del plano zntk O boni da compls troil
\ relatlva alla trasparenza 31122017




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Alegato A
OBIETTIVI GESTIONALI
il SETTORE RISORSE UMANE
RESPONSABILE P.O. DOTT. SSA SALVINA LUPO
Nr Obletdlvi Deserizione Ohbicitive Indicatore Risultato raggiunto anna 2017
di dl alla
1 Predlsposlxlnnel ed approvazione CCOI annl 2015- 2016 o eottoscrizine 30.04.2017 Ragglunte.
Pradisposlzions schema da P ! nuove sch t Ragglunte
z Predisposidions ed appravaziene CCDI anno 2017 le rappresentanze sindacall il 36.06.2007 =
eateo
3 Regolarlzzazione tabulati ¢l presenza Recupero mesi arvetvat] : 130482017 Raggiunto
lane fascicoll le dipend a tempo pieno ¢ compl datt 100% ®
v er clascun aggiunts
4 contrattuatiezato N " 3122017
5 Invio al dipeadenti estrattl conti ibutivi ELIMINAZIONE anomalie segnalate dall INPS 31.12.2017 Ragglunto
Curare la gestione del settore attraverso:|
1) Contenimento  della  spasa 2) RAGGIUNTO/HON-RAGGIUNTO Raggiunto
ionalizrati orari. in sede di state di
blettivl sut pr adottati
u
i —
% frasmettere entro N 1522 gil elenchl dei residul attivl e passivi
:::a sul quali | Capl Settore hasno effettuate la revisione, al Capo| RAGGIUNTO/NON-RAGGILINTG Raggiunte
] del Settore Ragloneria Genarale {pluriennate)
z
% Coord delfattivith gestionale & lca svolta dat
« Predisporre, antra il 15,11 Porganigramma del settore of Capo bl dek sarvirl al Settare diaiferiments
g del Settore Risorse Umana. Per la predisposizione del plano RAGGUNTO/NON-RAGGIINTS Ragglunto
F triennale
8
=
E Trasmettera enteo Il 3006 Il plano di ferle delfanso, del
o personale del servirio appartenente al settore, alfufficlo] RAGGIUNTO/ HONRAGGIINTS Raggiunto
@ personale parantends il rispetto di quanto prevista nel CCNL
{pluriennale)
Relazlonare al Capo Settore Personale, entro Il 05.12, sulle
esigenze formative emerse alfinterno del settore RAGGIUNTO/NON-RAGGHINYD Ragglunto
Iswiare al Nucleo di Valutazlone, a) settore finanziaric ed al
Centrollo di Gestione, entro il 15.07 per 1l primo semestse, ed
estro 11 15.01 ger |l secondo semestre, Pindicazione sSegll statl
« [dl avanzamento geglt oblettivi e le sthede di monitoragglo|
relative al controlle di gestione. Relszionare, altres), in sede di TEMPORALE/DATA DI
fosmulazlone delle schede de) | semestre, sullo stato di] REALZIAZIONE Raggiunta
attvazione del programmi a3 sensl delast, 193 del D.lgs.
. 2672000 {pluriennale}
T [Etfetetare entro 11 30.10 Ia revisione dei residui attivi e passivi N D
inviandone copiaal Capo Settore {pluriennale) EAMPORALE/DATA DI Raggiunto
REALIZZAZIONE
Relazionare al Capo Settore, entro il 30.1%, sulle esigenze}
L
ocire et 6 covl b epparo e TEMPORALS/OATA O —
jmagg P &3 REAUZZAZIONE
netl'Ente
Predisporre entre 7t 15.06 1§ plano i fere delfanno del]
— perzonale dipendente #d inviarka al Capo Settare, garantendo il '
£ rispetto di quanto pravisto nel CCNL {plurieanale) TEMPORALE/DATA DI Raggiunto
4 REALIZZAZIONE 268
3
F
g Effettuare verlfiche mensili di rilevarione delle presenze dej
§ dipendent] del settore. Retazionare in merito In sede siverifica
L semestrale dello state 3| biettivi e} Fattivith swolta Sal singoll Servicl TEMPORALE/DATA DI Ragglunto
z REALIZZAZIONE
3
H
g predisparre, nell’ambito  del sistema di  valutazlone
E permanente el dipendent! le apposite schede indwiduardo, TEMPORALEfDATA DI Roggl
uat
g entro i1 33.03 di ogni anno, gli oblettivi {pluriennale) REALIZZAZIDNE sgluate
Porre n essere entro il 28.02 di ognl anno tuttl gl adempiment]
relativi af sistema di vatutast dei denti TEMPORALE/DATA DI
catatlvl alfanno precedente {pluriennale]
" e ! REALIZZAZIONE Ragglunto
Disporie ento 1| 30.06 le modalitd di utillzze delle somme
assegnate al settore a titolo di salarlo accessorla per Fanno in TEMPORALE/DATA DI funto
corso lplusiennale} REAUZZAZIONE Ragg
: d - della pagiea “MR::S‘:Z":’;:;: ol Ragglunto
i Web afferente i) Settore, di concerto con il Responsahile della
gestione del sito tramite il referente individvato
Attivarsi, atfinche, prima della scadenza del comtrantl &
i somministrazione._continuativi, g1 pertinenza del settore, TEMPORALE/DATA D}
i - -Iuengano. preventivamente posti in essere le procedure di REALIZZAZIONE
; . " al fine di evitare intereuziont del servitio
plariemnale) TR e [
-
g
o
o 1.a.1 Analisi deila & da, dei riswitati d delle| O ionl da entro il
E delle risorse bili 3 merzo delfa risorse rie per p il risultate atreso, 31.03.2017
° delle apposite schede Ragglunto
2
E
g 122 Compitazione schede A B=C- D Ogerazion) dacomplece eateo il
15.04.2037
° 1a1 del I
o LA el B per le partid| 1
§ dei varl settosi, nel rispetto del templ previstl ¢ delte Qperaziani da complere entro it
[ modalith individuate nello stesso plane 3raz.2017
g Programma trlennale della tratparenza ’ Ragglunta
o
E 1,2.2 Monltoeare & pradurre eepont perodici semestrali o
] all'ufficio Anticorruzione, Trasparenta e Cantrolle dl Gestlone| peratlonl da complare entre il
3 sullo stato di attuaziona del Peogramma 15.07 ed F15.01




stato di attuazlone del Programma

LIBERO CONSORZIO COMUNALE D SIRACUSA Allegato A
OBIETTIVI GESTIONALI
1l SETTORE ECONOMICO fINANZIARIO
RESPONSABILE P.0. DOTT. ANTONIQ CAPPUCCIO
Nr Oblestivi Descrizlone Chlettive Risultato Atteso Indlcatare Risultato raggiunto anno 2017
1 PredIsposltt diconto gestione 2016 . Approvazione delibera da parte del C.5. Entro il 30,04.2017 Raggiunto
Predisposizi plana di r lizzazlone del fittl attivl ¢ PIANO : R Rageiunto
2 |pessivi PREDISPOSTO Economile realiztate 31.12.2017 e
100% i
20.09,2017 Raggiunto
3 Predisposizione band| bent Immobili da dismettere band predispostl B!
i 100% ’ Entro termine -
4 Agglernamento Inventarlo benl dell’Ente benl - approvazione bllanclo - Raggiunto
Formatlone !
5 INTERNALIZZAZIONE TOSAP con personale 100% terne. gestione Ragglunto
aggiernamento banca dati Incrementa entrate . n
Curare la gestlone del settore attraverso . 1)
Contenlmento della spasa RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNFS Ragglunto
@ 2} Razl i oratl. Refazlone in sede di stato dl
g avanzamento oblettivi sul provwwedimenti adottat]
&
vy
T Yrasmettere entro Il 15.11 gli elenchl del residul attivi e R
§ passivi sul quall | Capl Settore hanno effettuato la RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTO Raggiunto
E revisione, al Capo del Settore Ragloneria Generale
2 {pluriennale) Coordinamento dell'attivita gestionale e
@
& BredispoFre, entro il 15,11 Porganlgramma del settore af strateglea svolta dal Responsablli dei servizi
z Capo del Settore Rlsorse Umane. Per la predisposizione appartenentl al Settore diriferimento  [RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTO Ragglunto
g del plano tri L
]
; frasmettere entro [} 30,06 1 plano di ferle dellfanno, del
g personale del servizlo appartenente al settore, allufficle RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTO Ragglunto
& personate garantendo Ii rispetto dl quanto previsto nel
o CCNL [pludennale}
Relazionare al Capo Settore Persanale, entro il 05.12, sulle| RAGGIUNTO/ NOK-RAGGIUNTS Ragglunto
eslgenze formative emerse allinterno del settore
Inviare al Nucleo di Valutazione, al settare finanziarlo ed
al Controllo dl Gestlone, entro il 15.07 per I primo
, ed entro Il 15.01 per 1l secondo semestre,
I'indlcazione degli stati dl avanzamento degll oblextivl & le
schede di monltoragglo relative al controllo di gestione, TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
Relazionare, altresl, in sede di formulazlone delle schede
del 1 semestre, sullo stato di attuazione dei programmi al
senst deli*art. 193 del D.Lgs. 267/2000 (plurlennale}
Effettuare entro il 30.10 la revisione dei residui attivi e
passivi Inviandone copla al Capo Settore (pluriannale) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
Relationare al Capo Settore, entro 1l 30.31, sulle esigenze|
formative del settore, con Indicazicne defle tematiche di TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
maggiore rifievo e di corsi che & opportuno organizzare
nell’Ente
]
§ Predisporre entro il 15.06 i plano di ferle delfanno del
i personale dipendente ed inviarlo al Capo Settore,
2242 junto
§ garantendo il rispetto dl quante previsto nel CCNL| TEMPORALE/DATA DI REAL 1ONE Ragglu
3 {pluriennale)
£
-] 1, 1
5 Ed:fle:i“ar:d::::'::‘lesn::::tlz":II‘ fonare In de"?tc’ l d Uit Fattlvita gestionale svolta dal
o pel 15 » Relaziol mer| n sede
& singoli Servizi
H dl verlfica semestrale dello stato di avanzamento oblettivi € TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
% {pluriennale}
g
s Predisporre, nell’amblto del sistema di valutazione
E per dei  dipendentl e Tte  schede .
v o %) 2247 R nt
E individuando, entro il 31.02 di ogni anno, gli oblettivi TEMPORALE/DATA DI REALZZAZIONE agglunto
S |fplurlennale)
ademplmenti  refativi  al sistema  di  valutazlone
permanente dei dipendentl refativi all"anng precedente TEMPORALE/DATA DI REAUIZZAZIONE Ragglunto
{pluriennale}
-|DIsporre entro il 30.06 te modalith di utllizzo delle somme
assegnate al settore a titolo dl salario accessario per TEMPORALEfDATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
T'anno in corso (pluriennale}
Pr ¢ all’aggior detlz]
pagina Web offerente il Settore, di concerto. con il ORA Raggiunt
Respansabile della gestlone del sito,tramite if referente| TEMPORALE/OATA DI REALIZZAZIONE agglunta
individuato .
Attlvarsl, affinche, prima della scadenza dei contratti di
i azlone i Ivl, di pertinenza del settare,
vengano preventivamente posti In essere le procedure di] TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
affidamento, al flne di evitare interruzioni del servizio]
{pturiennale)
-
g 1.a.1 Analisl della domanda, dei risultati da
g conseguire, delle risorse necessarie per Operazioni da complere entra 1| 31.03.2017
DU S S . - prodiere Il vlsultato attesal T -
g Rilévazlone delle risorse disponlblll a mezzo della P attese
T |eompliazione delle apposite schede Ragghunto
= .
E 1.2.2 Complazlone schede A-B=C-D Operazioni da compiere entre 11 15.04.2017
g
n~ 1.a.1 Attuazione del Programma per le parti
o i compet del varl
S petenza del varl settor], nel rispetto
8 dei templ previsti e defle modalltd Operazion] da complere entre 11 31.12,2017
g Individuate nefo stesso planc
o
B Programma triennale della trasparenza Ragglunto
o
= 1.2.2 Monitorare e produrre report periodici
E semestrall all'ufficio Antlcorruzlone, Qperazienl da complere entro il 1507 ed il
8 Trasparenza e Controllo di Gestlone sulle 15.01




LIBERO CONSORZIO COMUNALE 1 SIRACUSA Allegato A

OBIETTIVI GESTIONAU
v SETTORE POLITICHE STRATEGICHE

RESPONSABILE P.O. DOTT. GIOVANNI VALLONE

Nr Oblettivl . . ... .. Descrisione Obletthvo Rlsultato Attesa Indicatore Risultato ragglunto anna 2017
Plano Entra
1 Completamento Plano preveniions dsehl 30.09.2017 Ragalurto
. 100%
2 NUOVO SITO WEB 15 . ! Collaudh . N smo 30022017 Ragglune
3 Nuovo regolaments per le scuole nautiche Proposta di dellberazions per U €5 31.10.2017 ' Raggluntd
4 Baboratlone Fana Tertortale Provingiale Acquisizione pacere YAS Proposta adozione PIANO 31/12/2017 Ragglunto
5 Formazione pevsonale CED  per amltenza ¢ manutenzione Personale formato 30/14/2017 Ragghunto
atteeatature lnformatiche .
Curare la gestione del settore attraverio:
1} Contenlmento deliz spesa 1) Razionalizzarone RAGGIUNTO/HON-RAGEIUNTO Raggiunto
orarh Relazione in sede di stato dl avanzamento oblettivl sul
provvedimentl adottatl
g e
g Trasmettere eatro 3l 15.11 gll eleachl del residul atthd & passiv sul
2 quati § Capd Setiore hanne effettvato ta revislone, a1 Capa del Settore! AAGGIUNTO/NGH-RAGEHINTS . Ragglunto
2 Ragionerla Generate (pluriennale)
[= attivitd L] svolts.
dal Responsabidi del senizl appartenentl al Settore di
z Predisporce, entra il 15.1% Porganigramma del settare al Capo dell riterimento RAGGIUNTO/NOH-RAGGIINYO Ragglunta
2 Sattore Rlsorsa Umane. Per la predipositiona det plana triennate
8
:
a
c | Trasmeteere entro I 30.06 H plano di ferie delPanna, del personale RAGGIUNTO/NON-RAGGIIITD Raggiunta
det servizlo appartenents al settore, alfutiitlo personale g d
i rispetto di ko ste et CCNL {pluriennale
Refazionate al Cago Settore Personale, entro (| 05.12, sufle eslgenze .
|formative emersa altintemo del settore RAGGIINTO/HOH-RAGSHINTG Raggiunto
Irviare a Nudeo di ak settore edal il
& Gestlone, enteo il 15,07 per Il primo semestre, ed entro 11 15.0%]
per |l secondo semestre, ¥ deghi stati
degll obletthi « e sthede di montoraggle relative al controfls &
gestione. Relazionare, altres), in sede dl formularione delle schede
dal ¥ semestre, sullo s1ato ) artuatlone dei programml al sensd TEMPORALE/OATA DI Ragghunte
dell‘art. 193 del Dilgs. 267/2000 (plurlennale} REALIZZAZIONE
EHettuare entro Il 30.10 la revisione deb resldul attivi e passivl Ragglunte
dandone copla at Capo Settore TEMPORALE/DATA Bk
REAUZZAZIONE
Relazionara 4l Capa Settore, entro H 30.11, sulle eslgenze formative TEMPORME/DATA 0} Rogglunto
dek settora, con indicarione delle tematiche di magglore flleve e dil REAURZAZIONE
g corsl che & el Ente
E Predispocre entra il 15,06 Il plano di ferle deiPanno del personale ﬂ::?lﬂ?;:::m Ragglunto
B dipendente ed inviaro 2| Capo Sertore, garantendo il rsperto di]
% | quanto previsto nel CCHL {plurlennole}
Fatthits te svolta dal & carddal
: H TEMPORALE/DATA 4
2 verifiche mensill di cilevazlone delle presénze del REAlIIZ:IZIONE Ragglunto
| S
: =
g
Predisporre, nelfamblta del sistema dl vakitazlone permanents del TE':??;‘;?:;‘: ol Raggunte
dipendenti fe apposits schede Individuando, entro il 3£.03 dl ognil
anno, gll oblettivl (plurennale)
Poere In essere entro Il 28.02 di ognd aano wrtl gll ad TEMPORALE/OATA DI Raggiunts
relathul al sistema di del 4 retativi REALIZZAZIONE "
all*snno precedents (plurlennale)
Disporre entea |l 30.06 le modalita ol utiilzze defle semme assegnate,
a3l settore a thtolo di saiaro accessorlo per Finmo In corso TEMPORALE/DATA 01 Regglunto
r!hdmn"ﬂ REALIZZAZIONE
di aib; defta pagina Web, TEMPORALE/DATA DI kagglunto
atterente il Settore, di concerto con W Respondablle dells gestions REALIZZATIONE
el 3it0,iramite il referente Indhiduata
Atthvarsl, affinchd, prima  della  scadenzs dei contrettl d
J A, d p del settare, vergano) TEMPORALE/OATA DI Ragglumto
| preventtvamenta postl In e1sera le procedure di atfidamento, al fine: REALIZZAZIONE
i di evitare Interruzionl dek servizlo {pluriennale)
i
i g 1.2.1 Analsi dela domanda, dei risultat) da conseguire, | Operaziont da complera entro Il .
2 delle sorse necessarle per produtre 1l Asultato srteso, wosaon? | Raggunto
El delle risorse 2 mezto della defie
g apposite sthede
i E 1.4.2 Compliatione schede A-8=C-0 Opesationt da complers eatro
i H P 15.00.2017 Fagglunto
i
i
b 1.2.1 Attuazlone el Programma per e partl dl
2 e vari settor] " pevie par 1 templ Operatlont da complers entroll R
)
g previstia delle modalith individuate nelio stesso planc stz
B trlennale della trasp
o
1.2 o p R
é aitufficlo Anticormutione, Trasparenza e Controllo di Operazionk da camplere eatro Ragglunto
tang wullo stato del 1507 ed 11 15.01




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA ™

OBIETTIVI GESTIONALI

' SETTORE PUSBLICA ISTRUZIONE SERVIZI SOCIAL CULTURA E SPORT
RESPONSABILE P,O, DOTT. $5A ANTONELLA FUCILE

Allegato A

Nr Oblettivi|

Descrizlone Oblettive

Risultato Attese

Indicators

Risultato raggiunto anno 2017

redazlone plane dl utilizze degll edifict scolastlci
finatizzato at rilastio dl affitth

Economle dispesa

Cansegna plano al 30.06.2017

Raggiunte® -

predispostrlone nuovl conteatti di atitio per lacatlon]
scadute .

Contrantl
stiputatl

30.09.2017

Raggiunto

Pr nuevs g

p spese  dl
2 1STITUT icl

Proposta di defiberazione per il
CS.

31.08.2017

‘Raggiunto

Risoluzione contentlose per immobill In locaziene

.4 contenziosi risoltl

3112, 2017

Ragglunto

Trasferimento sede biblioteca

Inauguralione nuova sede

30.04.2017

Raggiunto

Curare la gestlone del settore attraverso:

1) Contenlmenta dealla spesa

2 grari. Relazl in sede dl state

di avanzaments oblettivi sul provvediment! adottati
Trasmetiere enteo il 15.11 gl elenchi def residuj attivi
e passivi sul quall 1 Capl Settore hanno effettuato 1a

OBIEFTIVI COMUNI Responsabili di Settore

revisione, al Cape del Settore Raglonerla Generale
(purlERnaIEy e e

predisporre, entro it 15.11 Forganigramma del settore
al Caps del Settore Risorse Umane. Per la

pr del piano tel |

Trasmettere entrs Il 30.06 11 plane di ferie dell'anna,
del personale del servirio appartenente al settore,
all'uificio personale garantendo |l rispetta di quanto
previste nel CCAL [pluriennale)

Relazionare al Capo Settore Personale, entre 1105.12,
sulle esigeste formative emerse all'interno ded settere

RAGGIUNTO/HON-RAGGIUINIO

Raggiunte

Coordinamente deli'attivith

RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTG

Raggiunto

gestlonale e strateglca svolta dal
Responsablf dek servlzh
appartenentl al Settore di
riferimente

RAGGIUNTO/NONRAGGRINTG

Raggtunte

RAGGIUNTO/HONRAGGIITS

Raggiunto

RAGGIUNTO/NONRAGGIINIG

OBIETTIVI COMUNI Responsabili dei Servizi

tnviare al Hucleo di al settare
ed al Controllo dl Gestlone, entro 11 15.07 per ¥ pime
semestre, ed entro |1 15,01 per Il secondo semastre,
I { degli stati di degH vl
& le schede di monltoragglo relatlve al contrello dl
gestlone. Relazienare, altres), In sede di formulatione|
delle schede del b semestre, sullo stato di attuazione
del programmi al sensl deli’art. 193 del D.Lgs|
26772000 {pluriennale)

Effettuare entro || 30.10 la revislone dei residui attivi e
passlvi inviandane copla al CapoSettare {plurleanale)

Relarionare al Capo Settore, entro il 30.11, sulle
esigenze formative det settore, con indicazlone defle]
tematiche di maggiere rillevo e dl corsl che &
pp II neli'Ente

Predisporre entro il 15.06 Il piano di ferle dell’anno del
personale dipendeste ed inviarlo al Capo Settore,
lgarantenda Il rispetto dl quanto previsto nel CCNL]

Effettuare  verfiche mensii 4l rllevazione delle

presenze del dipendenti del settore, e in
merito in sede ¢l verifica semestrale della stato di
avantamento oblettivi {plurlennate)

Predisporre, nellfambito del sistema dl valutazlone
per del denti le apposl schede
Individuanda, entea 11 31.03 dI ognl asno, gli sblettivi
{pturlennale)

Potee In essere entro 11 28.02 dl ogni anne tuttl gh
ademplment) relatlvi al sistama dl valutazlene
permanente  del  dipendenti  relativl  alfanne
precedente [pluriennale)

vispore entro Il 30,06 le modalith dl utilizzo delle
somme assegnate al settore a titelo di salarly
accessorlo per Panno in corse [pluriennale)

Prov all‘aggl della
pagina Web afferente Il Settore, di concerte con i
Responsabite della gestlone  del sito,tramite il
referente individuato

aAttlvarsl, atfinché, prima della scadenza ded contratti|
di somministrazlone continuativl, di pertinenza del
settore, vengano preventivamente pestl In essere le
procedure  di  affldamento, al flne dl evitace
I lonl del sarvizio {plur le}

e I'attivith gestlonal
svolta dal singell Servial

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunto

TESMPORALE/DATA D) REALIZZAZIONE

Raggiunte

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA Ol REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE

Ragglunto

TEMPORALE/DATA 01 REALIZZAZIONE

Ragglunta

-~ TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIORE

Ragglunto

OBIETTIV STRATEGICO 1

-JRitevarione delle risorse dispenibli a meizo delta

© {risorse necéssarle per produme’|l”

1.a.1 Anallst della domanda, dei
rlsultati da consegulre, delle

rlsultate atteso.

e O3parazioni da compiere entro Jl 31.03.2017

Ragglunte

comgllatione delle apposite sthede

1.a.2 Compliazione schede A-B—
-0

Operazloni da complere entro 1l 15.04.2017

Ragglunto

OBIETTIVO STRATEGICO 2

1.a,3 Attuaztone del Programma
per e partl o competenza dei vari
settori, nel rispetto delf templ
previstl @ delle modalith

Individuate netlo stesso plano

Operazloni da whp1em entro H 31.12.2017

Ragglunto

Programma triennale della traspareaza

1,0.2 Monitorare e produrre
report pericdicl semestrali
all’ufficio Anticorruzione,
Trasparenza e Controllo dl
Gestione sulle state di attuazione
del Pragramma

Operazioni da complere entra il

15.07 ed il 15.01

Raggiunto




LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIDNALI

VI SETTORE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE COMUNITARIE
RESPONSABILE P.O. DOTT. SALVATORE MANCARELLA

Allegato A

Risultato Attese

Nr Gblettivl . Peaitipns Oblattive lndlnm.'- . Risultsto raggfunto anng 2047
Praventazions progettl eurapel per o sviluppo - n3 .
1 programmationy 1014/2020 progatts prasentatl 1.10.2017 Haggiuste
Reperimanto JLirany HRaggivnio
H Promotiane atthvitd wuristica tondl 1L L
Riaptrivra punto di .
3 Riorganizraziona info « point Informaziona 31.05.2017 Raggiunto
aroperts
nl
4 forve | i con istituth | per I pr LAVORO Tecontro 103207 Raggiunio
per Istioute
0. pro =loey :
5 Varlfica regotarith Pro - loco prowindiall “":ﬂ"a" 100% Raggivnto
Curare la gestione del settorn attraverso:
1] Contenimanto delle 3peie RAGGIUNTO/HON RAGGIINTD Raggunta
2} Razlonalizeazivre ofarl, Rolalons in sede di P i ad 1
»
bl Trasmetters entro (1 25,11 &1 elenchl dal restdul attivl s passivi sul guali | Capl Sattore hanno eHettuate 13 RAGGHINTO/HONRAGGIUNTE Raggienio
% revisionn, at Cape del Settors Ragloneria Genecale [pludennale)
Coordinamento dell’attivith gastionale &
§ strateglcn svolts del
= servizl appartenantl al Sattore di
H p entro il 15,01 Forganipramma del settore al Capo del Settors Rlsorse Umane. Per la PACE Raggivnto
§ predisposizione del phno tiannale
£
=
e .
RAGGIUNTO/ROR-RAGGIUNTO Raggiunty
Trasmettare entro Il 30.06 il plano di fede dalanno, del personale del servitlo appartenente al settore,!
 aivulficio parsanala gacanitonds il rlipatte di quanto previsto nel CCNL [pludennale)
Retarionare al Capo Settore Personate, entto I 93,12 igente formathe e sactore
RAGGRINTO/RON-RAGGILUKTS Raggiunte
Inviare al Hucleo di Vatutazlene, 3l setiore finanziario ed al Controtlo di Grstione, entro il 15.07 per || prime|
semmstre, #d entro il 15,01 per B secondo temestre, I lone degl stati di il oblarthd « b,
schede & monitoragglo relative al controllc di gestions, Rafazionare, lttwsl, In sada d formulazlone dells) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunle
sehada- dot- b somaitre, sullo-talo & attuadona del programad 3t sensl dalart. 199 del D.tgs. 257/2000]
[plurennale)
Effottuaca entro 3 30,1012 revisiong del easidul attivi e passivi inviandone coplaal Capa Sattora (pludennale) TEMPORALE/DATA DI REALZZAZONE Raggiunie
Relulonare al Capo Settovs, entro 1) 30.13, sulle aslgente formative dal settore, con indications delle .
LEZAZ Raggiunt
Lematichs di maqgioes filipuo » dl corsl che & apportuno organizzara nellEnte TEMPORALL/DATA B) REAUIZAZIONE planto
Predisporte enleo il 15.05 H plano di ferie delianno del persenale dipandents &d imiado al Capo Settore,| .
3 aranlends 1 rispetto dl quanto previsto nel CCNL (plurlennale]’ TEMPORALE/DATA 01 REALIRZAZIGNE Haggiunto
&
¥
3 rifichs il df ol dene dell oof di H tazkonara in meril
i I i . Rat I
e e e or et oet e ooy 17w Refacionars n meritein TEMPORALE/DATA DY REALIZLAZIONE Raggiunto
Uniformars Fattivith gestionale svolta
< dal singoli Sarvidl
£ -
=
g seadisporce, oallamblto del sstema dl dat Is spposlte schads ;
£ indivicuands, entrol 31.03 di ogad anna, gl obietivl (purleanale; TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Raggluzto
£ .
o
Pores In #3ters entro [ 28.02 i ognl wroc With gl ademplment] refativ st siitoms 9 valutazlons permanente) ;
del dipendent relativ 2!'anna precedente (pluriennala) TEMPOIRALEDATA DI REALIZZAZIONE Raggiuato
Disporre entro il 30.06 ls modalith di utilizzo detle sommu assegnato o settore i titolo di salario accessorio par| .
Ianno in corse (plucirnnale) TEMPORALEFOATA DI REAUZZAZIONE Raggivsre
all della pagina Web aHarente |1 Sattore, 41 concerto con M "
Respansabile dulls gestione del sito,rmmita If refecenta Individuato e TEMPORALE/OATA DI REALIZZAZIONE Raggiunte
Attivarsi, aHinché, prima dalls scadenza dei contratti &f i p el
;ulu:r vlln‘llnc; provantivamanta postl In w3sera s p dure_di 2l fing di avitare fntereutiond TEMPORALE/DATA DI REALIZZATIGNE. Reggiunlo
-
s 1.a.1 Analisl della domanda, del risuliai
g 4 dalte rhonse da complare entes 1l 31,03,2017 Haggivaio
H per produrre Tl eisulteto atteso.
o delln rlsarse armeito dell: dnllr wpposite siede
£
g 1.3.2 Compll; A8=C-0 ‘Oparagion] da complare antes Il 15.04,2017 Raggiuala
g 1.3.1 Attuations dal Programma per e
g partd dl competenta del vad sattorl, mel .
g Hspatto Bel tempt prvisii ¢ delle Opacazlon’ da complers antro |l 31.02. 2087 Raggiunte
g modalith Individuste nello steno plang
[ Pragramema triennale della trasparenaa
o
> 1.0.2 Monltorase & produrte report
E petiodic samestrall altuiicke
3 il decomplers emtroll 15,07 ed 112501 Haggivnto

pare
41 Gaationm sullo stato dl attuaziona gal

Programma




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A

OBIETTIVI GESTIONALI
VI SETTORE - APPALTI

RESPONSABILE P.O. SIG. GAETANO SILLUZIO

Nr Oblettivi Descriziona Oblettive . Risultato Attess Indlcatore Rlsultato raggiunto anno 2017
1 Servizlo appald Aggludlcazlone gare espletate 100% Raggiunto
Otumizzazione tempd di stipula
2......iRiorganlzzazione ufliclo attl Utillzzo procedura Informatica con Arima digitale per 100% Raggiunio
Tegistrazione
3 Complctamento procedura espropriative n.3 opere 100% ' Rapgiunto
4 Monitoragglo gare Relazlone semestrale gare espletate ' Ragpionte
S Monltoraggie contratd Relazlone semestrale contrattf stpulatl Raggiunte

Curare la gestlone del settore attraverse:

1) Contenimento della spesa

2) orati. Relazl In sede di RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTO Ragplunte
stato db oblettivi sul pr dt i -

adoteatl

Trasmettere entro 1 15.11 gl elenchi del restdul
attivl @ pagsivl sul guatl | Capl Settore hanno)

RAGGIUNTO/NON-RAGGHINTO Ragglunio
cffetuate 1a revisione, al Capo del Settore /
Rugloneria Gerierale (phirlshinale)
. Coord: dellattivita e ica svolta dal
Predisperre, entro Il 15.11 Yorganigramma del) & &'
settore al Capo det Settore Risorse Umane, Per 1a Responsablll del servlzd appartenentl al Settore di RAGGIUNTO/NONRAGCIUNED Raggiunto
predisposizione del plano trlennale riferimento

Trasmettere entro il 30.06 [l plano dl ferle Raggi
" HON-RAGGIUNTO

deli'anno, del personale del servizio app RAGGIUNTO/! aggiunito

al setiore, all'ulficle personale garantende Il

dl quanto previsto nel CCNL (Elurlcnnale!

OBIETTIVI CGMUNI Responsabiti di Settore

Relazionare al Cape Settore Personmale, entro i

05.12, sulte eslgenze formative emerse all'lnterno .
NON-RAGCIUNTO

del settore RAGGLUNTO; Raggiunto

Inviare al Nucleo di Valutazlome, al seitore
finanziario ed al Controlto dE Gestlone, entro Il
15.07 per Il primo semestre, ed entro 1l 15.01 per|
Il secondo semestre, l'indicazione degll statl di
avanzamenta deplt oblewdvl e le schede & .
monitoragglo refative al contrello di gestlone, TEMPORALE/DATA DI REAUIZZAZIONE Raggiunto
Relazlonare, altresi, In sede di formulazione delle]
schede del | semestre, sullo state dl attuazlone det
progl E al sensi dell'art. 193 del D.lgs.
267 /2000 (pluriennale}

Effettuare entro il 30,10 la revisione del regldul
attlvl ¢ passivi inviandone copla al Capo Settore

TEMPQORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
(pluriennale}

Relazlomare al Capo Settore, entra WL 30.11, sulle|
eslgenze formative del settore, con Indicazlone

delle tematiche dl magglore rllievo ¢ di cors! che & TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
opportunc organizzare nell’Ente

[Bredisporre entro 10 15.06 1 plane & Teref
dell’anno del personale dipendente ed inviaro al N
Capo Seltore, garanteado H rispetto dl quanto TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Ragglunte
previsto nel CCNL {plurfenwale)

Effettuare verlfiche menslll di dlevazione delle]
presenze del dipendentd del settore, Relaztonare

nn merito In sede dl verlflca semestrale dello stato TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunte
dl {plur Uniformare l"attivita gestlonale svolta dal singoli Servizl

Predisporre, nelambite del  slstema  dl
i 1 per del dipendenti le
pposite schede Individuando, entro It 31,03 di
oganl anno, gll obletuvi {plurlennale)

TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto

Porre in essere entro 1 28.02 dl ognl anno tutd gl
ademplmenti relativl al sistema dl valutazione R
permanente del dipendentl refativi  all’anno i FEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiuaty
precedente (pluriennale)

OBIETTIVI COMUNI Responsabili dei Servizl

Dlsporre entro It 30.06 le modallth dl utillzzo
delle-somme -assegnate -al settore a ttolo di

salarlo  mccessorlo per l'amno  In  corsol TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
{pluri 1
Provvedere all'agglor

delia pagina Web alferente i Settore, dl concerto|
<on 1l Responsabile della gestlone del sitotramlite

TEMPORALE/DATA DI REALIZZATIONE Raggiunto
- (i referente Individuato

Attivarsl, afllnché, prima della scadenza del
comtrattl di somministrazione contlnuatlvl, i .
pertinenza del settore, vengano preventivamente; .. e e v v |, . TEMPORALESDATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
post! In essere le procedure di afldamento, al M|

di evitare interruziont del servizio (pluriennale)

- 1.a.1 Anallsl della domanda, def risultat! da consegulre,
§ delle risorse necessarle per produrre 1 risuhatoe atteso. CGperazioni da complere entro il 31.03.2017 Ragglunte
&
B
E .  delte risorse dispon(bill a mezzo della ) ) oo
H compllazione delle appesite schede
=
E 1.a.2 Compllazione schede A-B~C-«D Operazion] da compiere entro 11 15.04.2017 Raggiunto
]
=)
1.8.1 Attuazlone del Prog per le parti di comp
det vari scttord, nel rispetto def templ previstiedelle . Operazionl da complere entre 11 31.12.2017 Raggitoty

modatieh indlviduate nello stesso plano

Programma triennale della tragparenza
1.a.2 Monltorare e produrre report periodicl semestrali o toni d
al'ufMiclo Antlcorruzione, Trasparenza e Controllo di perazloni da complere entro 1507 ed il

Raggiunto
Gestlone sullo stato di lone del P 15.01

OBIETTIVO STRATEGICOZ |




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
OBIETTIVI GESTIONALI
VIl SEVTORE - VIABILITA!
RESPONSABILE P.O. GEOM. MICHELE SMIRIGLIO

Allegato A

Nr Oblettivl Descririone Chlettivo . Risultato Atteso Indicatore Risultato ragglunto anng 2017
1 Programmazione progett per interventi su S5.PP, n§ 100% Raggivate
late da eventi glet progett] programmath
2 Esccuzlone ¢ collaudo interventl viabilita ns 100% Raggliunto
|secondaria "
progetl collandati
3 Censimento impiantt Pubblica lluminazionc Redazlone pianc 100% Raggiunto
Impianti P.1.
o ottimizzazione . 100% Ragglunto
4 A i tempi rilasclo entro 30 2@ 5
attimizzazione 0% Rapglunto
5 Concessloni amminisirative __temp silascio __entro30ge i
Curare |a  gestlone  del  seltore  alteaversos
1) Centenimento della spesa 1)
lonc arari. Relnzione in scde & stato RAGGIUNTO/NGN-RAGGIINIS Ragglunie
di  avanzamento obiettivi sui  provvediment
udottatl
% Trasmettere entro il 15,1 gle ¢lenchl del residul
= atifvl ¢ passivi sul quali i Capl Settore hanno) RAGGIUNTO/KON-RAGGINIO Ragglunte
= effetiuate 18 revisione, al Capo del Settore 56 &
E Ragloneria Generale (pluricnnale)
§ di dell’artivita gestionale e
$ Predisporee, tntro §§ 15.11 Porguni el fca svolts dal Resp i del
= settore al Capo del Scttore Risorse Umane. Per fa seryizl appartenentt sl Settore dl RAGGIUNTO/HON-RAGOUHFG Raggioaco
E p del piano triennal riferimento
H
a
At
z Trasmtttere entre |l 30.06 # plano di ferie
E dell’anna, del personale del servizie sppattenente] RAGGIUNYO/NONRAGGIUNTQ Raggiunto
2 al sctiore, all'ufficle persomale garantends il
rispetto di quanto previsto nel CCNL (pluricnnale)
Relazionare a1 Capo Sctiore Personale, entro Ul
05.12, sulle eslgenze formalive emerse all'interno RAGGIUNTO/NONRAGGIUNTO Raggiunto
del settore
Inviare a1 Nucitco di Valulazione, sl seltore
finanziavio ed al Controtio di Gestione, entro il
1597 per i1 primo semestre, ed entro i) 15.01 per il
secondo scmestre, 'indicaxionc deghi starl o
avantamento degli obictivi ¢ le Schede di i
monitaraggio relative al controlle di gestione, TEMPORALE/DATA Bl REALIZZAZIONE Raggiunse
Relazionare, alires), in sede di formulazione delle
schede del 1 semestre, sulls stato di attuazione dei
programmi @i sensi dell’art, 193 del D.Lgs.
26712000 (pluriennale)
. Effeituare entro il 3010 fa revisione del residui
- atilvl ¢ pussivl inviandone copia al Cape Settore TEMPORALE/DATA D1 REALIZZATIONE Raggliunto
luriennale
elazionare Al Capo Scilore, enire T, salle
esigenze formative el setfore, con indicazione delle]
|tematiche di maggiore rilicve & di comi ¢he ¥ TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunte
- oppertunc organizzare nell’Ente
§ Predisporre entro 31 1506 11 plano di ferie
dell’annc del personsle dipendente ed inviarlo ak
3 Capo Settare, garantendo il rispeito & quantol TEMPORALE/OATA DI REAUZZAZIONE Raggiunto
s reviste nel CCNL {pluriennale)
5 Effetiuare verifiche mensili di rilevazione delle
presenze dei dipendenth del setfore. jonare in
% merito in sede di verifica semestrale dello stato di) Uniformare Iattivith 3‘5“_"_’"]‘ svolta dat TEMPORALE/DATA I REALIZZAZIONE Ragglunto
= svanzamenta obiettivi {pluriennaley singoli Servizt
g Predisparre, neli*ambito del sistenia di valutazione
a permancnte dei dipendenti e appasite  schede]
4 lindividuando, cntre it 31.03 di ogni anne, gh TEMPORALE/DATA DI REALIZZATIONE Raggiunto
E ohiettivi {pluricnnale)
= Porre in essere entro il 28,02 di ogai anno tusti gl
° adempimenti velativi al sistems di valutazione] 2 .
permanente. def . dipendenti . relativi | all'anno) “FPDMLENMA DIREALY ONE Raggiunto
dente {pluricnnat
Disporre entro Il 30.06 le modatitd di utilizze delle
semme assegnate #l seltore & titolo di salario TEMPORALE/DATA DI REAUIZZAZIONE Raggiunto
aeressoria per Panno in corso {pluriennale)
Prevvedere costantemente alt'aggiornamento della
pagioa Web afferente 1| Settore, dl concerte con dlf. . . I X
Responsabile della gestione del sito,tramite il TEMPORALE/DATA DI REALIZAZIGNE Raggiunto
referente individuaty
Attlvarsi, afMaché, prima della scadenza del
contratt] . di - somminkstrazione - continuativl, dif. ... ... » e .
— .| ptrtinenza del settore, ¥engane prevestivimente TEMPORALE/DATA 1 REALIZZAZIONE Ragglunto
_{pesti In essere ke procedure A1 affidamento, al fine o
di evitare inderruzieni del servizle (pluriennale)
- L.l Analisi della domanda, dei risultati
g da conseguire, delle risorse necessarie per | Operazloni da compiere entro H 31.03.2017 Raggiunte
g produrre il risultato atteso.
g delle risorse ili & mezzo della)
o compilazione detle apposite schede
§ 1.2 Compilazione schede A- B—C-D | Operazionl ds compiere entro [l 15.04.2017 Raggiunte
5
°
t.a.1 Aituazione del Programma per le
~ parth di competenza dei vari setlori, nel
g rispette del fempi previstl ¢ delte modwlith Operazlanl da compiere enteo [ 31122047 Raggiunto
g individuate nello stesso piaag
S
'g- Programma triennale della trasparenza 1.a,2 Monltarare ¢ produrre report
= periodici semestrati allufficio
E Anticorruzione, Trasparenza e Controlfo Operazioni da :om:)lere entro it 15.07.cd U Ragglunte
H db Gestlane sullo state di astuszione del 501
° Programma




LIBERQ) CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato

OBIETTWVI GESTIONALI

1X SETTORE - MANUTENZIONE PATRIMONIO
RESPONSABILE P.0. GEOM. ANTONIC ROCCARO

Frogramma

e Oblettivl Descrifions Oblettivo ‘ Risultate Atteso Indicatore Risultato ragglunto anso 2017
3 Atcatastamento edifici scolasticl n.3 ediflel accotastat] 100% Ruggiunts
2 Redazione progett! dl messain sicurezza sigmica edifict n. 3 grogetti redakti 100% Raggiunte
3 dazl glano di priocith deg!l {ntervant] di manuteatione 31.08,2017 Raggiunto

dinaria e diaatia p i bilk
4 edificl scolastll & verlfica centificaslonl Verifica per tuttl gll edificl 100% Raggiunto
necessarie
Ba 30.09.2017 Raggiunte
s nea datl Reglonle ARES finamlamento edifzla scotastica FE
Curare la gestione del settore atiraversos
1) Contenimento della spesa
RAGGIUNTO/HON-RAGGILNTO Ragglunto
u 2 1 } orael in sede dl stato di /
2 obiettivi sulp it adoktatl
]
3
:g Trasmattere entes il 15.11 gli elenchi dei residul attivi e passhvi
E sub quall 1 Capi Settore hanno effettuato la revislone, al Capa ¢ RAGGIUNTO/HON-RAGGIINTG
E det Sextore Ragioneria Generale (plurlennale) svolta dal Responsabill del servizl appartenentl al
% Predisparre, entro 1l 15,11 Forganlgramma del settore al Capo|
= del Settore Risorse Umane, Ped la predisposizione del plano RAGGIUNTO/HONRAGGHINTO Ragglunto
g triennale
E Trasmettere entro Il 30,06 1l glano d) ferie dell'anno, de) _
a personale del servirio appartenente al settore, alluMicio! NONRAGGIIBES Ragplunt
@ personale garantendo il rispetto di quanto previsto nel CENL| RAGGIUNTO/! oo
{plurlannate)
Relazlonare al Capo Settore Pessonale, entro It 05.12, sulle
NQNRAGGIINTD L
esigenre formative emesse allinterno del sattore RAGGIUNTO/! Ragglunto
Inviare al Nutlea di al settore rio ad al
Controlle di Gestione, entro il 15.07 per i primo semestre, ed
eatso it 15,01 par il seconde semestre, Kindicarione dagli stat
dl avanzamento degli obiettivi e le schade di menltoragglo]
relative al contesllo di gestione, Relazlonara, altresh, in sede di TEMPORALE/DATA DI REALZZAZIONE Ruggiunto
—-{oemutazione.-detle.schede det 1 semestre, sullo stato di
attuazione del programml al sensi dellart. 193 del D.Lgs.
26772000 {plurlennale}
Effettuare entro Il 30,10 la revisione dei residui attivl & passivi
inviandane copia al Capo Settora (pluriennale} TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
Relazionare ab Capo Settore, entro I 30.11, sulle esiganze|
formative ded settare, can Indicatiane delle tematiche di
RAJ LRZZAZION lunt:
magghore rilieve e di corsi ¢che & epportuno organlzzare TEMPORALE/DATA DI REAS \ONE Raggloats
nell’Ente
:g Predisporre entro M 15.06 ¥ plane di ferde delfanno del TEMPORALE/DATA Dl REAUZZAZIORE Raggiunte
& personale dipendenta ed Inviarlo at Capo Settode, garantendo,
:E' 1l rispetto di quanto previsto nel CCNL {purlennale)
%
§ El.inh:are‘vemlche mensilk di ritevazione delfe presenze del TEMPORALE/DATA D) REALZZAZIONE Rugglunie
8 P del settora. in merito in sede diverfical  ypnitarmare Pattivita gestionale svolta dai singolt
= te dello stato di obiettivl 1e)
Z
] Predisporre, nelfamblto  del  sistema di  valutarione
g permanente dei dipendent] le apposite schede Individuande, TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Ragglunto
E entro i1 31.03 dl ogni anno, gli oblattivl {pluriennale}
i g Porre in essere antre M 28.02 dl ognk anna tutti gl
ademplment] retatiut al sistema di valutarione permanente de} TEMPORALE/DATA D REAUZZAZIONE Raggiunto
celativl altanno p d {pluriennate]
Disperre eatso 1 30.06 Te modatith di utilizze delle somme|
assegnate 3] ettere a titalo di'salarie accessorlo par Fanno in| TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
carsa [plurieanale)
P allaggl della pagina TEMPORALE/OATA D REALIZZAZIONE Raggiunto
Web afferente il Settore, dl concerto con il Responsablle della
gestione del sito,tramite M referente individuato
Atttvarsi, affinchd, prima delta scadenza del contratth dl
snmminlstraxiune. continuativi, di pertinenta del settors, TEMPORALE/DATA Bl REALIZZAZIDNE Ragglunto
vengano preventivamente postl n essere e procedure dl
affidamento, al fine di evitara interruzionl del servizlo
{plurienaale) ) e
- 3 1.a.1 Anallsi detia domanda, del risuttati da o
g conseguire, delle risorse Operatlonl da are entro I 31.03.2017 " Ragglunie
5
. g delle risorse i 1Bl a meazo della Hlal
3 delle apposite schede
E 1.2.2 Compilatione schede A-B=C-D Operazlont da complare entre 11 15.04.2017 Ragglunto
5.
~ 1.3.1 Attuazione del Plégumma p.er. e p'aril'dl
) competenea dei varl settori, nel rispetto del templ Operaziont da compiere entra 1 31.12.2027. Raggiunto
& previsti e delle modalith Individuate nello stesso plana
=
g Programma triennale della trasparenza
g 1,a.2 Monltorare & produrre report pericdici
E semesteall alYufficio Anthcorruzione, Trasparenta & ‘Dperazioni dacompiece enteo il
H Cantrallo di Gestione sullo stata dl attuazione del 15.07 d [115.01 Rugglunto
=3




LIBERD CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETFIVI GESTIONALL
X SETTORE - TERRITORIO E AMBIENTE

RESPONSABILE P.0Q. ING. DOMENICO MORELLO

allegato A

Descrizione Oblettivo

L

Nt Oblettivi Risultato Atteso tndlcatore Risultato raggiuntc anno 2017
1 |Redaione rapporte annuste qualiti deti*aria n. 1 rapporto redatto snazz00?
2 Predisposiziane di un progeamma di interventd finalizate alla ™ 1 programema predisposts IONIS/Z0LT
g del territorio © degll smblentl
3 Programma annuale del controlll sulle Imprese adiette alta gestlone m | programma redatio 30/0622017 Ragglunto
dei rifluth
Recupera creditl
Sanzonl
4 Santlon) A Istrative in materia | comminste 100% Rageiunto
5 Reeupere sondizionl ambicntall Aserva flume Clane ¢ attuszlone Protocollo 3H°TNT Ragglonta
P di Intesa con joni amblental escgulio
Curare la gesilone  del seltere altraverso: 1
Contenlmente delta spesa 2) Razlonalirzazione| RAGGIUNTO/HON-RAGGIINTD Raggiunte
fazl In.sede. dl stato di avsnzamento obletiiv] sub
pr | adotiati
£
§ “Trasmettere entra il 15.11 gl clenchi def realdul atilvl o passivi sul
% quall | Capl Settare hunno eftettuato ka revlslone, al Cape el Scitore RAGGIUNTO/HON-BAGGIINTO Raggiunto
= Ragioneria Generale (plulennale}
g
§ Predisp , ehtro )1 15.11 Porganigl del seteore al Capo del < dellattivith gestlonale ¢ strategles wolta dal |[pAGGIUNTO/MER-RAGSIINSD Raggiunte
g Settore Rlsorse Umane, Per ka predisposizione del plane iriennale Responsabilt del servizi appartencntl sl Settore dl pforimenta
g
TO/NON-RAGSHUNIO Raggiunto
E Trasmettere entra 11 30.06 11 plano di ferle dellanno, del peronaie RAGGIUNTO! 225
g det servizlo appartencnte 3l settore, alufficio perionale garantendo
it rlspetto 3l quanto previsto nel CCHL (pluriennale)
Relazlonare al Cago Scttore Personale, catro i 0502, sulfe esigenze
formative emerse al’interno del settore .
RAGGIUNTO/NON-RAGGIINTD Raggiunte
Inviare al Nueleo di ¥ al setiore d ol Contrelio
Ji Gestlone. entru it 15.07 pee |1 primo semestre, o enlro il 15,01 per|
it seconda semesire, Pindicazione degil stati dI avsnzamento deghl
oblettlvi ¢ ke sehede di menitoraggio relative al contrello i gestionc.
Relaziopare, altvesi, In sede di formulwzione delle schede del I
aullo state di lone dei ai sensi dellart, TEMPORALE/DATA Dk REALIRZATIONE Raggiunto
193 det D.Lgs. 26272000 {pluriennatc)
- ontro 11 30,10 1a revislone del restdui aitivi ¢ passivl
Inviandone cepia al Capo Sctiore (pluriennale)
\TA DI REALI Raggiunto
. Uy EfDATA DI REAL Raggiunte
Relaripnare al Capa Settore, entro i) 311, slle eslgenze formative
el settore, con indicazions delle tematlche di magglore ritlevo ¢ Of
:E corst che & opportano arganizrare nell'Ente
% Predisporre entro I} 15.06 U piano dl ferie dell’anae del personale TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
2 dipeadente o inviario st Capo Seitore, garantenda Ul rispetto di
% quanto grevisto nel CCNL (plurlennale)
& Uniformare I'attlvita gestlonale svolia dal singoli Scrvidl
2 Effcttunre verifiche mensitl di eilevazione delle prescaze dek E/DATA DI REA Raggiunte
] digenidentl del settore. Relazlanare In merito In sede di verifica
g semestrale delto siato di svanzamento oblettii (pluricnnale)
= Predt nell" del slstema di i Aled TEMPORALE/DATA DI REALZZAZIONE Raggiunto
o dipendenti e apposite wchede Individuando, entro il 31,03 di ognl
anno, gll oblettivi {plariennale)
Parrs In csscre cnira it 28.02 di ognl anne tutti gll ademplmen] TEMPORALE/DAYA DI REALZZAZIONE Ragghunto
relativi al slstema di vatutazlone permanente dol dipendents relativi
all'sano precedente (plurlcnnale)
Dlaporee entro 30,06 le modalith di wiitizzo delle somme asscgnate
al setiore % titolo di sulnrlo sccessorfo per Fanno In corke TEMPORALE/DATA Di REALIZZAZIONE Ragglunta
(pluricnnale)
Provea il della paging Web TEMPCRALE/DATA DI REALRZATIONE Ragglunto
afferente | Sottore, di concerto con 1l Responsablic dellw gestione del
siodramlte H referente Individuato
Attlvasl; affinche, prima debla seadenza-del contratid di "
S Ny 1. df pertincnza del scttore, vengano TENPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunte
I vamenie postl In esscve ke procedure di affidaments, 2t fine
% ovitare interruzlonl del serviglo (plurlensat oo
- .
e Eal Anafisl della domanda, dek risultall da comegulre, delle
[ risorse necessaric per produrre il risultato alteso, Operation! da complere entrs 11 31.03.2047 Ragglunte
e
g Rilevazione delle risurso dispanibitl 2 mezzo dells campilazione delle
a appesite schede
=
E 1.n.2 Compllazione schede A-B—C - D Opernxlonl da comphers entre 1 15.04.2017 Raggiunto
o
~
9 Lal lore del Prog per ke panil dl comp del
= vatl settor], nel rlspette del templ previstl e delie modatitd Opeeazioni da complere entro )l 3112217 Raggiunto
g Indlvlduste nello stesse plano
5 Prog tricnrate dells trasy
E 1.3.2 Menitorare ¢ produrre report periodicl semesirall
a aIT'ufficlo Anticorruzione, Trasp Controllo dt L Qperazion! da complere enteo 1 1507 ¢d N 1501 Raggiunte

swlle staio di atiuszlore ded Programma




LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A

! OBIETTIVI GESTIONALI
%I SETTORE - AVVOCATURA

RESPONSABILE P.0. DOTT.55A GABRIELLA EMMANUELE

Nr Obiettiv T "Deserizlone Oblettive Risultato Atteso . Indicatore Risultata ragglunts anno 2017

100%

Raggiunto
n. coslituzioni in giudizio 8

1 CARANTIRE la difesa deli*Ente Garantire 1 tutela degli interessi del iibery Consorzie

Riscontro alle richicste di parere

2 Garsndire I"assisienza ¢ consulenza legale agli organi cd agl uffici Migliorare I'cificacia dell’azione dell’Ente entro 15 g8 Raggiunte
Elaborazione di un piano anauale per H recupero dei Piano da claborare Ragal
3 Retupero erediti del’Ente erediti entro il 30.05 grlunte
. Proposta di delibera centre il
. ’ Raggiunte
L] Nuove Regolamento Avvocatura ! 30012017 2]
5 Gostione procedimenti-per accordi teansattivi Conclusione procedimenti 100% Ruggiuntg
Curarc 1 gestione del settore aftraverso:
1] Cofltcnufmntu della spesa 1? Razionalizearione orari, RAGGIUNTO/ Raggiunto
Relazione in sede di stato di avaazamento obiettivi sui provvedimenti

udottati

Trusmettere entro i 15.11 gli elenchi dei residui attivi ¢ passivi sui quali |

Capi Settore hanno cffeitusto 1a revisione, al Capo del Settore Ragioneria RAGGIUNTO/NON-RAGGRINTD Ragglunto
Gengrale {pluricnnale)

Coori to dell’attivith gestionale ¢ strategica
svolta dai R bHi dei secvizd apr i al

Sottore i riferimento RAGGIUNTO/NON-RAGGINTO Raggiunto

Predisporre, entro il 15,11 Porganigramma del settore af Capo det Settore
Risorse Umanc. Per 1a predisposizione dek piano tricnnale

Trasmettere entro il 30.06 il piano di feric dell’anns, del personale det

servizio appartencnic at sctiare, all*ufficio p e g o it riap : RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTD Raggiunto

OBLEETIVE COMUKL Responsablli di Settore

di quanto previsto net CCNL (pluriennale]

Relazignate al Capo Sectore Personale, entro i 0512, sulle esigenze . N
|formative emerse all*interno del settore RAGGINTO/HEN-RAGGHNID . Raggiunto

Inviare al Nuclco di ¥ i al settore iario cd al Controllo di
\ . Gestionc, entr il 1507 per il primo semestre, ¢d entro it 1501 per il
- . lo semestre, IMindicrione degli scati di avanzamento deghi obicttivi ¢

pn le-sehiedde -i-menitoraggio relative al controlle i gestione. Relazionsre, TEMPORALE/DATA D) REALIZAZIONE Raggiunto

! altresi, in sede di formulazione delle ychede del 1 semestec, sullo stato di
:-. " |attuazione dei programmi ai sensi delart. 193 del D.Lgs. 267/2000

Effcituare entre & 30,10 |a revisione dei residul attivi ¢ passivi inviandone R
ofHa ab Capo Scitore (phariennale] aggiunto
copia uk Cap (ptaric ) TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE

Relazionare al Capo Settore, entro 11 30.11, sulle esigenze formative del
settore, con indicazione deldte tematiche di maggiore rilievo ¢ di corsi che & TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Raggivnio
opportuno organizzare nell*Ente

iPredisporre entro il 1506 il piano di ferie delamso del personale TEMPORALE/DATA D) REALIZZAZIONE Raggiunto
dipeadente ¢d inviarlo al Capo Settore, garantendo Il rispetto di quanto
revisto nel CCNL (pluricnnale)

Effettunre verifiche mensili di rilevazione debc presenze del dipendenti del Uni I*attivith gestionale svolta daf singoli -

seitore. Relazionare In merito in sede di verifica semestrale delle siato di Seevied TEMPORALE/DATA D REALIZZAZIONE Raggiuate
avanzamento obicttivi (pluriennale)

Predisporre, mell'amblie del sistema di valutazlone permanente del

dipendenti ke apposite schede individuanda, eatro jl 31.03 di ogni anno, ghi TEMPORALE/DATA DI REAUZZAZIONE Raggiunto

obicttivi {pluricnnale)

Porre Inessere cntre i 28.02 di ogni anno wtti ghi ademplmenth relativi al

sistema di per dei dipendenti refativi  all*anno TEMPORALE/DATA 01 REALIZZAZIONE Raggiunto
procedente {pluriennalc) .

Disporre entra il 30.06 le modalith di utilizzo delie somme assegnate al

OBIETITY] COMUN{ Responsabili dei Serviti

settare 2 titolo di sulario accessorio per 'anno in corso (pluricnnalc) TEMPORALE/DATA O REALIZZAZIONE Raggiunto
Provvedere all'aggior della pagina Web afferente il B
Settore, di concerte con il Responsabile della gestione del sito.tramite il TEMPORALE/DATA DI REALVZZAZIORE Raggiunto

referente individuato

Adtivarsi, affinché, prima della scad dei i di istrazione:

imuativi, di pertinenza del settore, vengano preventivamende posti inf : "
cxsere le procedure of aMdamente, al fine di evitare inserruzioni del! TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE Ragglunto
seevizio (pluriennale)

- e | 121 Analisi della domanda, del dsultati da

ire, delle risorse rie pee produrre il " Operazion] dz compiere entro 1 31.03.20L7 Raggivnto
risultato atieso. 4

Rilevagione dedle risorse disponibili 2 mezzo defla compilazione delie
apposite schede

.42 Compilazione schede A-B-C -1 Operazioni da compieve entro il 15.04.2017 Raggluato

OBIETTIVO STRATEGICQ 1

1.a.1 Atluazione del Programma per le parti di

competenza dei vari setter, nek rispesto del templ Qperazionl da compiere entro i 31,12.2057 Ragglunto
previst e delle modalith individuate nello stesso piano

Programma tricanale della trasparcnza
1.4.2 Monitorare e produere report periodici semesteali

ati*uMicio Aticorruzione, Trasparenza ¢ Controllo db | Operazlond da tompiere entro il 1507 cd it 15.01 Raggiunic
Gestione sullo state di attwazione del Programma

OBIETTIVO STRATEGICO:2




LIBERG CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA Allegato A

OBIETTIVI GESTIONALI

Il SETTORE - POLIZIA PROVINCIALE - GUARDIE GIURATE
RESPONSABILE P,0. DOTT. SERGIO ANGELOTTI

jProgramnea

Nr Obiettivi Descritionsg Oblettlvo ‘ Risultato Atteso Indleatora Risultato ragglunto anno 2017
Rapporto al
Esecuzlone controlll $5.PP. con redazione rapporii nlxzon
3 Controdll della Polkzla P fe sul passl curval Ragglunto
esbstenti sulie S.PP.
ceslone st i settoreirvegalaith Hcontrate” 0%
Ci al 11§ settorc irveg rlscontra leazionf al servizio
2 Controlli  aulle scucle gulda e scuole nautlche per Controlli u tutte le scuok 3'1010_;’;0“ Raggiunto
contrastare evastoni IFT 12
Predlsposktione programma 30/06/2017
3 Vigllangs  ventorta ok ftllea  per repressione Ragglento
" 1 L . 100%
pesca non
Effcttuazione vigianza procediznent] conseguent
4 Gestione contenzloso all’art, 203 ¢ s5. s, Attlvith cophetata 100% - Raggiunto
1‘ .
| Redazlone Plano dl vigilanza ispettiva per dottl gll i , I srelll 3E1272057 Raggiunto
i 5 seantobill del ibero Consorzh Controlfi effettuatl e relazlonk Ispeftive sul con 100%
:
Curure ba  gestione el scttore  Attraversorj
1y Conteniments  della 3pesa 2) RAGGIUNTO/NON-RAGGRINTO Ragzgiunto
i otari, Reluzk in sede dl stato dl
} avamzameite osbietth sul provvedimenti adottati
; .
! E Trasmettere cniro il 15,11 gli elenchl del residul attivi o
2 passivi sul quaki i Capl Scttore hanno eftetiuate b4 RAGGIUNTO/ROMN-RAGGINTG Ragglunto
b1 revislone, al Capo del Seitore Ragiencria Generale /
% {plurleanale)
£
§ i deliatiivith gestlonale ¢ gl
& Presisp entro Ll 15.11 Porganlg del settore al}  svolta dai Responsabili dei servizl app i al
- Capo del Scttore Risorse Umane, Per 1a predispostzione Settore dl riferimento RAGGIUNTO/NON-RAGGIINIG Ragglunte
g el plano triennale
Q
=3
3
E Trasmettere catro 11 30.06 il plane di ferie dell*anno, del
S personake del servizlo appartenente al sedtore, alli'uiliclo] RAGGIUNTO/NON-RAGGHINTO Ragghunto
4 personale garantendo il rlspetto di quanto previsto nel)
| CCNL (plurlennale)
- Relagionare 2l Capo Scttore Personale, entro K 05.12,
i sillle €slgenze formeallve emerse all'mterno del settore RAGGIUNTO/NON-RAGGIUNTD Raggiunto
- Inviare al Nucleo di Valuiazionc, sl stitore finanziario
t - ed al Controtlo dI Gestione, entro il 15,07 per il prime
semestre, od eadro il 1501 per il sccondo semestre,
1 vegll stall & ay degli obletilyi ¢
le schede di monitoraggio relative al controllo di
PORA 77 AZIONE Raggiunto
geatione, Relaglonare, altresl, in sede dl formulazionc| TEM LE/DATA DI REAL o &
delhe achede dcl [ sermestre, sullo state dl attuazione del
programm] i sensh deli*ari. 193 del Bulgs, 2672000
(pluriennale)
Effctiuare entro il 30.10 la revisione del restdul stlvl e
pasalvi Inviandone cople al Capo Settore (plurleanalc) Ragglunte
. TEMPORALE/DATA DI REALIZZAZIONE
Relaziopare al Capo Scttore, entro I1 30,11, sulle eslgenze
- formatlve del seitare, con indicaztonc delle tematlehe dI
E maggiore rilievo ¢ di coral ¢he & epportunc organizzare TEMPOM‘.'EIDATMM REAU ONE Fagglunto
X nell*Ente
E personale dipendente od Inviaro al Capo Sctioto
£ garantendo |l rispetts db quante previsto nel CONL TEMPORALE/DATA DY REALIZZAZIONE Regglunto
g (plurlennale] .
H ] wohe Gelie presence
2 p i del settore. Relazl in merite in sede|  Uniformarc Iattivita gestionale svolta daj slngell
& |4 vorifica semostrale dello stato Of Avanzamento Sorviel TEMPORALEOATA DI REALIZZAZIONE Raggiunto
= blettlvl (pd o
5 P
H Predlsporre, nel'ambito del shtema A valuizzlone|
2 permancate  del  dipendentl  lc appoalte  schede
E individuando, entro (i 31.03 dl ogni anno, gli eblertivl TEMPORALEfDATA DI REAUZZAZIONE Ragglunto
(plurlennak
g Porre In tasert eniro 1 28.02 A1 ogal anno 1wl gl - .
adempimenti  relatlvl sl sistema  di  valutazlones
permancnte del dipendenti relativl all'anno precedente; TEMPORALE/DATA D1 REALIZZAZIONE Raggiunts
t(pluriennale)
Dlsporee cntro it 3006 le modatlth di ulizo delle
somme assegnate al settore w Utobe d salario accessorlo TEMPCRALE/DATA D REALIZZATIGNE Ragglunto
per Ianno In corso (pluriennale)
Provvedere aliagp detlal - -
puginn Web afferente 1l Settore, dl concerto cost il
 Responsabiile delta gestione del sitoramite I referente TEMPQRALE/DATA DI REALIZZAZIOKE Raggiunta
Individuato
1
vengano preventivamente postiin essere Jo p durc dly - - — - . - TEMPORALE/DATA D1 REAUZZAZION Raggiunto
e | gffickminento, al fine di evitare Interruzlonl ded servizie e/ R one 5
(pluriennale)
- Lot Analisi defla domanda, del risultati da
-3 conseguire, delke risorse necessarie per predurre it Operaxioni da compiere entro Il 31032017 Raggiunto
5 risultato aiteso.
@
g Rilevazlone delie risorse dlaponlblli a mezio della
'g cosnpilazione delle apposlte schede
- Operaziont dn compiere entro 1l
E L2 CompHazione schede A-B~C-D P P
& ompl ne schi: 15.042017 Ragglunio
2 . I . .
La1 Attunzione del Programma per be partl di
~
8 competenza dek vard settord, nel rispetto del templ Oxrnhngfn ;?;;p;e re entro I Raggiunto
E previst c dellc modailth Idunte nello stexso plane. 12201
E Progeantma triennale della trasparenza 1.0.2 Monltorsre £ produrse report periodici
setnestrali allPuflicke Antkorruzkone, Trasparenza e Operaciont da complere entro Raggiunt
Controllo dl Geatione sullo stato di xttuazion del 1507 od it 1801 RO
@
)




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

OBIETTIVI GESTIONALL
GABINETTO
ING. DARIO DI GANGI

Nr Obisttivi Descrizione Oblettivo Risultato Atteso Indicators | Verifica stato di reallzzazione dell'obiettivo al 31/42/2013) PESO

E' stata post i la p degl atti, in|
particolara par cié che riguarda i Decreb del Commissasio Straordinario,

E' stala popolata fa sezione relaliva alfamminisiraziona trasparenta)
ottemperando anche in parle agli adempimenti pravisti ¢al plano della!

Comunicazions: diffonders in trasparenza pradisposto dal Responsablle ded Ente.
1 modo rupido ¢ virale le 100% 322018 Sono statl p i 1 comunicati des G i ric relativl
infi i-utili-ai cittadini alie inizlalive intrapresa daiEnta ed ing lo & flussi di i 9
H inlerni ed esterni tramits fa stampa e fhomepage del sito intesnet
! delfEnte.

Fenanto sonc stath pradisposti | relativ comunicat netia misura dal 100%
Jole Iformaziont diffuse

i
|
|
i




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA )
OBIETTIVI GESTIONALI ‘
POSIZIONE IN STAFF AL COMMISSARIO STRAORDINARIO - GABINETTO
UFFICIO DI GABINETTO ING. DARIO DI GANG!

“Nr Obiettivl Descrizione Obilettive Risultato Atteso Indlcatore Risultato ragglunto anno 2017
al C sk Cura delia cori: i dircta 100%
1 ivario predi dowatigliatti | 2 Commissario Straordinario & atli peodisposts Raggiunto
{necessari ‘prodisposizione note i riscontre pradispos

Adempimenti connessi alle nomine od alle
2 designazion di rappresentanti dell*Ente od Predisposizions deleghc e 100% Raggiunt

elta partecipazioue alte nssemblee delte provvedimenti di nomina alli predisposti agElunto
Socield partecipate dell' Ente -

Realizzavione di un sistema di flussi di

100%

3 esourienti deli’azione dell"Ente, Predisposizienic conunicati informezieni Raggiunto
pubblictzzi gli accossi ai servizi ¢ supporti
I"immaging dell’Ente
AP - Corvispondera anche teleleonica
4 ggﬂrzzom istineionali esterni al libero con alus Eati, iazion o d.:\mi Ragglunto
ofgani di altri Enti
Cuea del ecrimonisle, ossicurande ' Cura 100% cerimonie ¢ al
5 Lorganizzazions di coavegni o altre Organizzazions ¢ Gestions Eventi s < #l Raggiunta
nanilestazioni manifestaziont




