LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

AVVISO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTIVAZIONE DELL’ ISTITUTO DELLO
“SCAVALCO CONDIVISO” AI SENSI DELL’ART. 23 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
DEL 16.11.2022

Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa, Ente in stato di dissesto finanziario dal 2018, nel rispetto
delle vigenti disposizioni normative che impediscono, in tale condizione, 1’attivazione di procedure
di assunzione di personale, intende avviare un’indagine esplorativa volta a raccogliere manifestazioni
di interesse da parte di dipendenti di ruolo, appartenenti all ‘area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni (ex categoria D) — e all 'area degli Istruttori (ex cat C) - profili tecnici, amministrativi
e contabili — attualmente in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, ai quali si applica il
CCNL del Comparto Funzioni Locali, disponibili a prestare servizio presso il Libero Consorzio
tramite 1’istituto del cosiddetto “scavalco condiviso™.

A seguito dell’analisi della dotazione organica dell’Ente — che evidenzia una significativa
sproporzione tra il personale inquadrato nell’area degli Operatori Esperti (ex categoria B1/B3 -n. 281
unita) quello inquadrato nell’area degli Istruttori (ex categoria C - n. 23) e quello inquadrato nell’area
dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria D) (n. 25 unita) - nonché delle relazioni trasmesse dai Capi
Settore su richiesta della Presidenza - ¢ emersa la necessita impellente di rafforzare I’assetto
amministrativo del Libero Consorzio, al fine di garantire una gestione efficace e tempestiva dei
procedimenti di spesa e la migliore realizzazione dei servizi istituzionali attraverso un’economica
gestione delle risorse.

L’istituto dello scavalco condiviso ¢ disciplinato dall’art. 23 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro — Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022, il quale prevede la
possibilita per un Ente Locale, previo accordo convenzionale con I’Ente di appartenenza del
dipendente e il consenso del lavoratore, di acquisire temporaneamente — entro i limiti orari consentiti
e senza instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro — prestazioni lavorative di personale a tempo
indeterminato inquadrato in altra Amministrazione.

Considerato che ¢ gia stata espletata una prima procedura all’esito della quale ¢ stato possibile
individuare e utilizzare un numero limitato di unita che non ha consentito di colmare le lacune e le
esigenze organiche dell’Ente.

Visto I’atto d’indirizzo del Presidente per 1’individuazione urgente di personale mediante avviso.

Le professionalita richieste riguardano prioritariamente i seguenti ambiti: Viabilita, Edilizia
scolastica, Entrate, Contenzioso, Ambiente, Corpo di Polizia Provinciale.

I dipendenti interessati dovranno trasmettere la propria manifestazione di interesse entro 8 giorni
lavorativi dalla pubblicazione all’Albo pretorio on line, corredandola di nulla osta dell’Ente di
appartenenza e indicazione del settore di interesse.
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Le manifestazioni devono essere inviate al Libero Consorzio Comunale di Siracusa via PEC
all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.provincia.siracusa.it

Il presente avviso, che verra trasmesso ai 21 Comuni della Provincia, ha carattere esplorativo e non ¢
in alcun modo vincolante per I’Ente.

11 Capo del II Settore Risorse Umane Il Presidente
Dott.ssa Salvina Lupo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa
Avv. Michelangelo Giansiracusa
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